Annex | — Evolucié demografica UPC - génere

Personal Docent i Investigador

Taula 1..- Personal docent i investigador de centres propis

2006-2007 2010-2011
Categoria Dones | %Dones| Homes |%Homes Total | %Total | Dones | %Dones| Homes %Homes| Total | %Total
CATEDRATIC/A DUNIVERSITAT 13| 535% 230 94,65%) 243 20 7,58% 244 92,42% 264
oD Funcionari CATEDRATIC/A DESCOLA UNIVERSITARIA 36| 30,25% 83 69,75% 119 12[ 17,91% 55  82,09% 67
PROF. TITULAR DUNIVERSITAT 125 19,84%) 505 80,16% 630 166 23,75% 533 76,25% 699
PROF.TITULAR DESCOLA UNIVERSITARIA 105 27,13%) 282 72,87% 387) 75| 27,47% 198 72,58% 273
TOTAL PDI Funcionari 2790 2023% 11007 79,77% 1379 53,76% 273[ 2095% 10307 79,05% 1303 46,87
CATEDRATIC/A CONTRACTAT/ADA o 0.00% 5 100,00% B 1 9,00% 10 90,91% 1
PROF. AGREGAT/ADA 5| 17,24% 24 82,76% 29 44| 27.50% 16 72,50% 160
PROF. ASSOCIAT/ADA 17| 17,06%) 5690  82,94%) 686) 169 21,28% 627 78,77% 796
oD Contractat |7 PO COLLABORADOR/A 90| 29,70% 213 70,30% 303 84| 31,46% 183 68,54% 267
PROF. LECTOR/A 2| 27,85% 57 72,15% 79 35| 32,71% 72 67,29% 107
PROF. VISITANT o| 000% 7. 100,00% 7 1 900% 10 90,91% 11
AJUDANT/A 25| 3247% 52 67,53% 77 40| 32,00% 85  68,00% 125
EMERIT/A - - - - - - - - - -
TOTAL PDI Contractat 259 21,84% 927" 78,16% 1186 46,24% 374 2532% 11037 74,68%  1477| 53,134
TOTAL 538 2097% 2027 79,03% 2565 10094 647 23,27% 2133 76,73% 2780  100%

No consta el personal propi de I'EUETIB

L’evolucié periode 2006 / 2010 en indica un increment del nombre total de professorat
(2.565 / 2.780) que afecta exclusivament al PDI contractat, tant en nimero (1.186 /
1.477) com en percentatge (46.24% / 53.13%).

El nombre total de dones del PDI (funcionari i contractat) ha augmentat en valor
absolut (538 / 647) i en percentatge (20.97% / 23.27%). Fet associat a: Increment del
namero del PDI contractat, especialment de dones (259 / 374) que es veu reflectit
també en el seu percentatge (21.84% / 26.32%) , destacant 'augment en aquests anys
del percentatge de professores agregades (17.24% / 27.50%). | a una lleugera
disminuci6 del percentatge total (homes i dones) del PDI funcionari (53.76% / 46.87%),
per jubilacions o prejubilacions. El descens afecta principalment als professors
(79.77% / 79.06%). Durant el periode 2006-2010, augment del nombre i percentatge
de catedratiques (5,35% / 7,58%) i de professores titulars de universitat (19,84% /
23,75%)

Taula 2.- Personal investigador (2)

2006-2007 2010-2011
Categoria Dones | %Dones| Homes '%Homes| Total | Dones | %Dones| Homes '%Homes| Total
Director/a dinvestigacio 4 36,36% 7 63,64% 1
Investigador/a Grup 1 13 46,43% 15 53,57% 28 1 33,33% 2 66,67% 3|
Investigador/a Grup 2 3 15,00% 17 85,00% 20 1 833% 11 91,67% 12
Investigador -Joves Doctors 1 33,33% 2 66,67% 3|
Investigador/a oridnari/a 6 50,00% 6 50,00% 12|
Investigador/a - Beatriu Pinds 0,00% 1 100,00% 1
Personal  |Investigador/a - Generalitat PIV 1 50,00% 1 50,00% 2|
investigador |Investigador/a - Juan de la Cierva 5 2941% 12 70,59% 17} 4 26,67% 11 73,33% 15
Investigador/a - Marie Curie 1 14,29% 6 8571% 7] 3 50,00% 3 50,00% [§
Investigador/a - MEC/FULBRIGHT 0,00% 1 100,00% 1
Investigador/a - Ramén y Cajal 5 10,20% 44 89,80% 49 2 2222% 7 7178% 9
Investigador/a - Postdoctoral 4 25,00% 12 75,00% 16|
Vinculat/ada 0,00% 3 100,00% 3 2 2222% 7 71,78% 9
Mestre/a de taller 0,00% 2 100,00% 2 E
TOTAL 29" 21,97% 103 78,03% 132 27" 28,72% 67" 71,28% 94
2006-2007 2010-2011
Categoria Dones ' %Dones| Homes |%Homes| Total Dones ' %Dones| Homes |%Homes| Total
Personal Generalitat 46| 30,87%) 103| 69,13% 149 28| 28,28%) 7| 71,72% 99
investigador en  [MEC i MCyT 49  27,07%, 132 72,93% 181 56 30,94% 125  69,06% 181
formacié UPC 26| 32,10%) 55| 67,90% 81 81| 30,11%) 188]  69,89% 269
TOTAL 1217 29,44% 290 70,56% 411 165" 30,05% 384 69,95% 549
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Personal d’Administracio i Serveis

Taula 3.- Personal d’Administracio i Serveis

2006-2007 2010-2011
Categoria Dones | %Dones| Homes %Homes| Total | %Total | Dones | %Dones| Homes [%Homes| Total [ %Total
ESCALA TECN. GESTIO 38 71,70% 15 28,30% 53 84 71,2% 34 288% 118
ESCALA DE GESTIO 49 9245% 4 755% 53 9 81,8% 2 182% 121
ESCALA ADMINISTRATIVA 270 89,70% 31 10,30% 301 314 89,5% 37 105% 351
PAS Funcionari |ESCALA AUX ADMINISTRATIVA 187 9257% 15 743% 202 19 91,2% 19 88% 215
ESCALA D'AJUDANTS D'ARXUS BIBL. 49 80,33% 12 19,67% 61 13 86,7% 2 133% 15
ESCALA FAC. DARXUS, BIBLIOTEQUES 13 81,25% 3 1875% 16 63 82,9% 13 17,1% 76
PERS. EVENTUAL FUNCIONARI 3 60,00% 2 40,00% 5 11 61,1% 7 38%% 18
TOTAL PAS Funcionari 609" 88,13% 82" 11,87% 691 49,78% 780" 853% 134" 147%  914] 53,96%
ALTA DIRECCIO 2 33.33% 4 66,67% B [ - - -
GRUP 1 88 44,67% 109 55,33% 197 89 34,6% 168 65,4% 257
PAS Laboral |GRUP2 48 26,09% 136 73,91% 184 57 291% 139 70,9% 196
GRUP 3 53 2585% 152 74,15% 205 78 326% 161 67,4% 239
GRUP 4 37 3524% 68 64,76% 105 40 455% 48 54,5% 88
TOTAL PAS Laboral 228" 32,71% 469" 67,29% 697] 50,22% 264" 33,8% 516"  66,2% 780] 46,04
TOTAL 837" 60,30% 551 39,70%  1.388] 1009  1044° 616% 650" 384%  1.694]  100%

No consta el personal propi de I'EUETIB i 'EUETAB

En el periode 2006 / 2010 ha hagut un increment del nombre de PAS (1.388 / 1.694)
en practicament totes les categories. Aquest increment afecta principalment al PAS
funcionari (691 / 914). Al curs 2010-2011 el nombre i percentatge del PAS funcionari
(914 / 53.96%) supera al del PAS laboral (780 / 46.04%).

El nombre total de dones del PAS ha augmentat en numero (837 / 1.044) i
percentatge (60.30% / 61.6%) i afecta a totes les categories. Es de destacar I'elevat
nombre (780) i percentatge (85.3%) de dones del PAS funcionari a I'tltim curs del Pla,
contrariament al que passa amb el PAS laboral (33.8%).
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Estudiantat nou ingrés

Estudis de Grau

Taula 4.- Estudiantat de nou ingrés de centres propis

Curs 2006-2007 Curs 2010 - 2011
Dones | % Dones | Homes [% Homes| Total % Total | Dones | % Dones| Homes | %Homes| Total % Total
200 - FME 36 46,2% 42 53,8% 78 1,42% 21 40,4% 31 59,6% 52| 1,02%
210- ETSAB 217 57,6% 160 42,4% 377 6,85%)| 193] 51,1% 185 48,9% 378 7,39%
220- ETSEIAT 117 18,7% 509 81,3% 626 11,37% 57 17,6% 266 82,4% 323 6,32%
230- ETSETB 53 17,1% 257 82,9% 310 5,63% 49 13,5% 313 86,5% 362 7,08%
240 - ETSEIB 169 26,0% 481 74,0% 650 11,80% 142| 24,5% 438 75,5% 580 11,34%
250 - ETSECCPB 106 22,1% 374 77,9% 480 8,72% 91 23,8% 291 76,2% 382 7,47%
270- FIB 44 7,6% 534 92,4% 578| 10,50% 40| 9,8% 369 90,2% 409 8,00%
280- FNB 26 17,2% 125 82,8% 151 2,74%| 24 15,7% 129 84,3% 153| 2,99%
290 - ETSAV 69 54,8% 57| 45,2% 126 2,29%| 61 43,6% 79 56,4% 140| 2,74%
300- EETAC 69 16,7% 343 83,3% 412 7,48% 37 13,4% 239 86,6% 276 5,40%
310- EPSEB 205 32,6% 423 67,4% 628] 11,40% 261 34,7% 491 65,3% 752 14,70%
320- EET 69 16,8% 341 83,2% 410 7,45% 57 14,3% 341 85,7% 398 7,78%
330- EPSEM 28 12,2% 201 87,8% 229 4,16% 40| 15,7% 214 84,3% 254 4,97%
340 - EPSEVG 29 11,5% 223 88,5% 252 4,58% 59 17,4% 280 82,6% 339 6,63%
370- FOOT 85 76,6% 26 23,4% 111 2,02%| 77 68,1% 36 31,9% 113| 2,21%
390- ESAB 23 25,8% 66 74,2% 89 1,62% 80| 39,4% 123] 60,6% 203 3,97%
Total C. Propis 1.345 24,4% 4.162 75,6% 5.507| 100,00% 1.289] 25,21% 3.825| 74,79% 5.114] 100,00%

A partir de |'any académic 2009-2010 s'inclouen |'estudiantat matriculat en estudis de grau

El nombre total d’estudiantat de nou ingrés ha disminuit durant el periode 2006/2010
5.507 / 5.114). Aquesta disminucié afecta principalment als estudiants, fet que
determina un augment lleuger del percentatge d’estudiantes de nou ingrés (24.4% /
25.21%). Durant el curs 2010-2011 el percentatge més elevat d’estudiantes correspén
a la FOOT (68.1%), seguit de 'ETSAB (51.1%) i TETSAV (43.6%). S’ha incrementat
considerablement a 'ESAB (25.8% / 39.4%), a lEPSEB (32.6% / 34.7%), a 'lEPSEM
(12.2% / 15.7%) i a TEPSEVG (11.5% / 17.4%). La FIB mostra el percentatge més baix
d’estudiantes (9,8%), encara que millora durant aquest periode per una disminucio
molt important del nombre d’estudiants.

Dels 16 centres, durant el curs 2010-2011 hi ha 10 en els que el percentatge
d’estudiantes no arriba al 25%, 4 amb percentatges compresos entre el 25 i el 50% i 2
que superen el 50%. Aquestes xifres son practicament iguals durant el periode de
vigéncia del Pla.

Masters Universitaris

Taula 5. Estudiantat de nou ingrés de masters universitaris

2006-2007 2010-2011

Ambit Dones |%Dones| Homes [%Homes| Total | %Total | Dones |%Dones| Homes [%Homes| Total | %Total
Arquitectura, Urbanisme i Edificacié 143[ 48,81% 150( 51,19% 293[ 43,02% 144[ 4543% 173[ 54,57% 317| 24,98%
Ciencies Aplicades 27| 42,19% 37[ 57,81% 64 940% 58| 47,15% 65 52,85% 123| 9,69%
Enginyeria Aeroespacial 3| 13,64% 19[ 86,36% 22| 1,73%
Enginyeria Civil 12] 32,43% 25[ 67,57% 37 5,43% 441 30,14% 102| 69,86% 146| 1151%
Enginyeria de Biosistemes 8| 50,00% 8| 50,00% 16 2,35% 12[ 46,15% 14[ 53,85% 26 2,05%
Enginyeria Industrial 22( 30,14% 51[ 69,86% 73] 10,72% 50( 26,74% 137 73,26% 187 14,74%
Medi Ambient, Sostenibilitat i Recursos Naturals 36 62,07% 22[ 37,93% 58| 457%
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions 28[ 14,14% 170( 85,86% 198 29,07% 31[ 12,65% 214 87,35% 245 19.31%
Altres 67| 46,21% 78| 53,79% 145 11,43%
Total 240( 35,24% 441[ 64,76% 681| 100,00% 445 35,07% 824| 64,93%| 1269| 100,00%

El nimero total d’estudiantat s’ha incrementat de forma important durant el periode
2006/2010 (681 / 1.269). Ha hagut un augment del nombre d’estudiants i d’estudiantes,
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amb un percentatge lleugerament superior al 35% en el cas de les noies.

Si s’atén al numero de dones matriculades per primer cop, hi ha 2 ambits amb un
percentatge inferior al 25%, 'Enginyeria Aeroespacial i les TIC, aquest ultim és de gran
interés pels homes. Percentatges compresos entre el 25 i el 50% es troben en 6 dels 9
ambits considerats. L’Unic ambit amb un percentatge superior al 50% és el de Medi
Ambient, Sostenibilitat i Recursos Naturals (62.07%). L’ambit que desperta un major
interés tant per I'estudiantat és el d’Arquitectura, Urbanisme i Edificacio (317) i en el
que les dones representen un percentatge del 45.43% durant el curs 2010-11.

Doctorat

Taula 6. Estudiantat de nou ingrés de doctorat

ambit 2006-2007 2010-2011
Dones | % Dones| Homes | % Homes| Total | Dones | %Dones| Homes |%Homes| Total
1. ARQUITECTURA, URBANISME | EDIFICACIO 24] 48,00% 26] 52,00%) 50 69] 44,52%) 86 55,48% 155
2. CIENCIES 16] 42,11% 22| 57,89%) 38 22| 23,16%) 73| 76,84% 95
3. ENGINYERIA CIVIL 24) 32,43% 50| 67,57%) 74 39) 39,00%) 61] 61,00% 100
4. ENGINYERIA INDUSTRIAL 79| 30,27% 182] 69,73% 261 53] 30,9%% 118] 69,01% 171
5. ENGINYERIA DE LES TIC 10] 14,71% 58] 8529% 68| 14] 16,87% 69| 8313% 83)
Total 153 31,16%  338] 68,84% 491 197] 32,62% 407 67,38%) 604

El nombre d’estudiantat de doctorat de nou ingrés ha augmentat en el periode
2006/2010 (491 / 604). Si s’analitzen les dades per sexe, es detecta un increment
generalitzat del nombre (153 / 197) de dones matriculades en cada un dels diferents
ambits, amb excepcié de [I'Enginyeria Industrial. El percentatge d’estudiantes
matriculades per primer cop s’incrementa lleugerament (31.16% / 32.62%). En quant a
preferéncies, els estudis de doctorat relacionats amb [I'Arquitectura, Urbanisme i
Edificacio son els més atractius per a les dones i els d’Enginyeria de les TIC els que
desperten menys interés. L’ambit de I'Arquitectura és on s’ha incrementat més el
nombre d’estudiantes de nou ingrés des de I’ inici fins a final del Pla.
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Equips directius de centres docents, departaments i instituts universitaris

Taula 7. Equips directius dels centres docents

Curs 2006-07 Curs 2010-2011
Carrec Dones | % Dones| Homes| % Homes | Total | % Total [ Dones | % Dones | Homes | % Homes | Total | % Total
Director/a, Dega/ana 3 [20,00%) 12 | 80,00% 15 1376% 5 31,25% | 11 | 68,75% 16 12,12%
Resta de membres de lequip directiu | 23 | 2447% | 71 | 75,53% 9% 86,24%| 39 3362% | 77 | 66,38% 116 87,88%
Total 6 [2885% | 8 | 7615% | 100 [10000% 44 [333%% | 88 [ 666/% | 132 | 100,00%

Centres docents: increment del nombre de carrecs directius durant el periode de
vigéncia del Pla (109 / 132). Mateixa tendencia pel que fa al nombre de dones que
formen part del equips directius dels centres (26 / 44) i del seu percentatge (23.85% /
33.33%). Pel que fa a les directores i deganes, el seu nombre ha augmentat (3 / 5) i

també el seu percentatge (20% / 31.25%).

Taula 8. Equips directius dels departaments

Curs 2006-07 Curs 2010-2011
Carrec Dones [% Dones | Homes| % Homes | Total | % Total | Dones | % Dones | Homes | % Homes | Total % Total
Directors/es 1 250% | 39 | 97,50% 40 8,19% 6 1429% | 36 85,71% 42 33,60%
Sotdirectors/es 4 4 482%| 10 2439% | 31 75,61% H 32,80%
Secretari/a 11 [2821% | 28 | 71,79% 39 46,99%| 16 38,10% | 26 61,90% 42 33,60%
Total 12 [1446% [ 71 [ 85,54% 83 [ 100,00% 32 2560% | 93 74,40% 125 100,00%

Departaments: augment del nombre de carrecs (83 / 125). Increment que també es
pot apreciar en el nombre de dones (12/32) i en el seu percentatge (14.46% /
25.60%). Durant el periode de vigencia del Pla, la UPC ha passat de tenir només una
directora de departament a tenir-ne sis, increment que es veu reflectit en el seu
percentatge (2.50% / 14.29%). Pel que fa a la resta de I'equip directiu, ha augmentat
notoriament el nombre i percentatge de dones i les secretaries académiques de

departament ja representen el 38.10%.

Taula 9. Equips directius dels instituts universitaris

Curs 2006-07 Curs 2010-2011
Carrec Dones [% Dones | Homes| % Homes| Total | % Total | Dones | % Dones | Homes [% Homes | Total | % Total
Directors/es 1 13833%| 2 | 6667% 3 3750% 0 0,00% 4 100,00% 4 33,33%
Sotdirectors/es 2 50,00% 2 50,00% 4 33,33%
Secretari/a 2 [ 40,00%| 3 | 60,00% 5 62,50%| 1 25,00% 3 75,00% 4 33,33%
Total 3 [3750%| 5 | 6250% 8 100,00%| 3 25,00% 9 75,00% 12 100,00%

Instituts universitaris: ha hagut un increment del nombre de persones que formen part
dels equips directius (8 / 12) i que només s’ha vist reflectit en 'augment del nombre de

professors (5/9).
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