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INFORME ANUAL  DE SEGUIMENT I AVALUACIÓ DELS PROTOCOLS UPC CONTRA 

L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SETXE, ORIENTACIÓ SEXUAL, IDENTITAT DE 

GÈNERE O EXPRESSIÓ DE GÈNERE. ANY 2023 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Primer. El Protocol Guia d’Àmbit Universitari de la Generalitat de Catalunya per prevenir i 

reparar amb diligència deguda les situacions de violència masclista, assetjament sexual i 

assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere 

preveu a l’apartat 9 el seguiment i avaluació dels protocols de cada universitat en matèria 

d’assetjament. En concret, assenyala que les universitats hauran d’elaborar, amb caràcter 

anual, un informe de seguiment i d’avaluació del seu protocol. Aquest informe ha de tenir 

indicadors quantitatius i qualitatius que recullin, anonimitzadament i complint 

estrictament la normativa de protecció de dades de caràcter personal, totes les 

sol·licituds d’informació, denúncies, actuacions i resolucions realitzades i, ha de permetre 

valorar l’efectivitat en l’aplicació del protocol i identificar debilitats.  

Segon. La Comissió Dones i Ciència del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) va 

acordar un  model d’informe anual de seguiment i avaluació dels protocols contra 

l’assetjament de les universitats catalanes (documentació annexa a la sessió presencial 

de la Comissió Dones i Ciència de 26/10/2023). Anualment les universitats han acordat 

lliurar  al CIC l’informe emplenat,  presentar-lo als òrgans de govern de la universitat així 

com  publicar-lo a  la web institucional. Tanmateix, des de la Secretaria general del CIC 

s’elaborarà l’informe del sistema universitari amb dades agregades  i, es publicarà al web 

del Departament de Recerca i Universitats. 

Tercer. El 4t Pla d’igualtat de la UPC 2022-2026 dins de l’eix 6, UPC lliure de violència i 

discriminació (violència masclista, LGTBI-fòbia i no-discriminació),  preveu l’elaboració 

d’informes anuals que proporcionin informació per dissenyar eines d'intervenció.  

ACORD 

Presentar l’informe 2023 de seguiment i avaluació dels protocols UPC contra 

l’assetjament.  



 
 

Informe anual de  seguiment i avaluació dels protocols 
UPC contra l’assetjament sexual, per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere o expressió de 
gènere. Any 2023 

Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) 
 

1. Informe de context: 

Nombre de persones que integren la comunitat universitària Homes Dones 
 24381 11082 

 

Col·lectius de les persones que integren la comunitat 
universitària 

Homes Dones 

PAS:  891 1098 
PDI:  2662 966 
Estudiantat:  20828 9018 

 

Nombre de graus i màsters que ofereix Graus  Màsters 
 55 72 

 

Nombre de graus i màsters 
(total) per branques de 
coneixement 

Arquitectura 
i tecnologia 

Ciències Ciències de 
la salut 

Social Arts i 
humanitats 

 101 17 8   
 

2. Tipus de casos i nombre: 

Tipus 
d’intervenció 

Persona afectada Persona agressora Tipus de conducta que ha 
motivat la intervenció 

Finalització 
d’intervencions 
en cas de 
denúncia 

Col·lectiu Sexe Col·lectiu Sexe 

2 Denúncia ☐ PDI 
☐ PAS 
☐ Estudiant 
☒ Altres 
(especificar) 
-Col·lectiu 
estudiantat. 
- Persona 
empresa 
subcontractad
a 

☒ Home 
☒ Dona 
 

☒ PDI 
☒ PAS 
☐ Estudiant 
☐ Altres 
(especificar) 

☒Home 
☐ Dona 

☒ Assetjament 
sexual 
☒ Assetjament 
per raó de sexe 
☒ Assetjament 
per raó  
d’orientació 
sexual, identitat 
de gènere o 
expressió de 
gènere 
☐ Violència en 
l’àmbit de la 
parella  

☐ Violència 
física  
☐ Violència 
psicològica 
☐ Violència 
sexual 
☐ Violència 
digital 
☐ Altres 
violències 
(especificar) 

☒ Arxiu 
☐ Procés 
judicial 
☒ Sanció 
disciplinària 
☐ Desistiment 
de la víctima 
☐ Altres 
(especificar) 

 

 



 
 

Tipus 
d’intervenció 

Col·lectiu de la 
persona afectada 

Objecte de la queixa Han derivat en 
denúncia 

☒  4 Queixa ☒ PDI 
☐ PAS 
☒ Estudiant 
☐ Altres (especificar) 

☒ Activitat docent 
☐ Espais de la universitat 
☐ Àmbit de recerca 
☐ Aplicació del protocol 
☐ Altres (especificar) 

☐ Sí (quantes) 
☒ No 
 
 

 

Tipus 
d’intervenció 

Col·lectiu de la 
persona sol·licitant 

Objecte de la consulta  

☒ 2 
Consulta 

☐ PDI 
☐ PAS 
☒ Estudiant 
☒ Altres (especificar) 
Investigador 

☐ Tràmits administratius 
☐ Accés a ajuts 
☒ Recursos disponibles (de sistema o interns de la 
universitat) 
☒ Aplicació del protocol 
☒ Altres (especificar)  Demanar suport UPC 

 
 Definició de conceptes: 

- Consulta o sol·licitud d’informació: Petició d’informació, generalment relacionada amb tràmits administratius, 
ajuts, recursos disponibles...   

- Queixa: Protesta formal, oralment o per escrit, contra un fet o una situació.  
- Denúncia: Document en què es deixa constància d’un fet sancionable, que serveix per a notificar-ho a l’autor del 

fet i a les autoritats responsables de la seva tramitació. 
 

3. Valoració: Si us plau, feu servir el quadre següent per contestar sense limitacions d’espai 
 

Identificació de 
les debilitats i 
mancances 

Manca aprovar un nou protocol adaptat al protocol marc generalitat 
i desplegar-lo 

Detecció de les 
fortaleses 

Xarxa molt consolidada i sensibilitzada de persones referents a 
cada centre docent 

Incorporació de 
millores en la 
gestió 

Pendent d’aprovació del nou protocol UPC, adaptat al protocol 
marc de la generalitat i a les normes de convivència universitària 
de la UPC. 

Aportacions de 
les persones 
afectades  

Pendent d’incorporar 

Activació de 
mecanismes 
interuniversitaris  

No s’han activitat els convenis interuniversitaris entre universitats 
catalanes.   
L’actual protocol preveu l’aplicació  a l’estudiantat d’intercanvi que 
faci una estada a la UPC. 

 



 
 

- Identificació de les debilitats i mancances en la gestió dels casos, com ara falles, omissions, males pràctiques, 
febleses, precarietat o insuficiència de recursos, i el motiu pel qual es creu que s’han produït, per exemple no 
formació dels professionals implicats, dificultat per detectar les necessitats de les víctimes, dificultat de 
comunicació amb la víctima, dificultat de comunicació amb els òrgans que hi intervenen, desconeixement dels 
seus drets per part de la víctima o altres casuístiques.  
- Detecció de les fortaleses, incloent-hi les bones pràctiques o l’eficàcia de les mesures de prevenció i de 
reparació adoptades. 
- Incorporació, si escau, arran dels casos, de millores en la gestió i constància de si els protocols s’han actualitzat 
amb aquestes millores. 
- Aportacions de les persones afectades per a futures actualitzacions, segons el punt 9.3 del protocol guia.  
- Si s’han activat mecanismes interuniversitaris, com per exemple el trasllat d’expedient a una altra universitat. 

 
4. Indicadors de seguiment del protocol: 

Tipus d’accions i nombre total 
Accions 
informatives 

Accions de 
sensibilització i 
prevenció 

Accions 
formatives 

Accions de 
detecció 

Mesures 
d’acompanyament 
de què disposa la 
universitat 

☒  7 accions 
☐  
☐  

☒  7 accions 
acompanyades de 
materials 
☐  
☐ 

☒  10 
☐  
☐ 

☒ bústia oficina 
igualtat  
☒  els apartats 
centres docents 
☐ 

☒ 7 
☐  
☐ 

 
D‘acord amb la definició d’accions de la fitxa d’autoavaluació 
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