PRESENTACIO Il PLA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS- UPC

Acord ndm. 212/2012 del Consell de Govern pel qual s’aprova el Il Pla d’lgualtat
d’Oportunitats- UPC.

e Document proposta informat favorablement per la Comissid Permanent
celebrada el dia 10 de desembre de 2012.

e Document aprovat pel Consell de Govern celebrat el dia 12 de desembre de
2012.

DOCUMENT CG 35/12 2012

Vicerectorat Relacions Institucionals
Barcelona, 12 de desembre de 2012



Il Pla d’Igualtat d’Oportunitats

2013-2015

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH




Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats

2013-2015

Index

1N =G 1

I 1V =TT 51U Lo 1 T L 2
YA N =T =] = N T 2
1Y 1TSS o N 2
Y41 0 2P 3
PRINCIPIS DEL [ PLA D IGUALT AT ottt eee et e e et e s e et e e se e e eaneaneeaeanns 3
][N0 [T PRSP 3

2. ELPROCES D'ELABORACIODEL I PLA oot 4
FASE DE VALORACIO DEL | PLA e it 4
FASE DE PROSPECCIO DE NOUS REPTES ESTRATEGICS: ..uivuiiiiiieiieeiiereeieereeneenneenns 6
FASE D’ELABORACIO DEL I PLA (2012) ... 7

3. REPTES 1 0BJECTIUS DEL || PLA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS . cvinieiieeieeieieaeanas 8
REPTE 1 - GARANTIR LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ALAUPC ..o 9
REPTE 2 - FER VISIBLES LES ACCIONS QUE LA UPC REALITZA PER ASSOLIR LA
IGUALTAT D'OPORTUNITATS ..ottt ettt ettt sts sttt s sttt e st st ssbe e e s sbesnaesenenas 10
REPTE 3 - SENSIBILITZAR LES PERSONES DE LA UPC EN IGUALTAT
DY O] 0] = W1l N TP 11

REPTE 4 - FER XARXA DES DE LA UPC AMB PERSONES | ENTITATS VINCULADES
AMB LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS PER CONSTRUIR UNA SOCIETAT MES JUSTA ....12

. ANNEXOS .ottt e 13

D GBS S AR ettt 13



1. Introduccio

Antecedents

Un dels objectius de la UPC és enfortir el compromis social i el respecte per a la
diversitat. De manera particular, vol assolir la igualtat d’oportunitats d’aquelles persones
gue, des d’alguna vessant, tenen vincles amb la institucio i vol servir de model per a la
societat.

Per tal de fer-ho efectiu, I'any 2007 la Universitat Politecnica de Catalunya continua un
cami de no retorn amb l'aprovacio del | Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats
(2007-2010) eina i marc de referencia per a desenvolupar el seu compromis
institucional amb els principis rectors de no discriminacid, responsabilitat social,
satisfaccio de les persones, transversalitat, proactivitat i aprofitament del coneixement
intern. Entre els anys 2011 i 2012, el Pla ha estat prorrogat.

L'any 2012, la UPC renova aquest compromis institucional amb el Il Pla d’lgualtat
(2013-2015), que donada I'amplitud del repte i la vigéncia dels seus objectius, recull la
missio del primer pla.

El Il Pla d’lgualtat contempla els principals reptes que la UPC ha de continuar impulsant
dins de I'ambit de la igualtat entre dones i homes i de les persones amb discapacitat,
d’acord amb els nous estatus (especificament, els articles 6, 7 i la disposicio addicional
segona referent a la unitat d’igualtat), la legislacié vigent i després de I'experiencia i els
resultats obtinguts durant el periode de vigéncia del primer Pla. Arran de I'experiencia
del primer Pla, hi ha la voluntat de fer un Pla a més curt termini (2013-2015), i alhora
meés simple, participatiu i efectiu que el primer.

Missio

La Missio del Il Pla d’lgualtat €s convertir-se en el marc estrategic d’actuacio de la
UPC, tant amb la seva comunitat universitaria, com amb la societat a que serveix i amb
gue esta compromesa. Aquest pla ha de garantir la igualtat d’oportunitats de totes les
persones de la universitat i contribuir al desenvolupament d’una societat meés justa. A
mes, pretén enfortir la relacié amb i entre les persones, que son el principal actiu de la
nostra Universitat.


https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/pla-digualtat-doportunitats-de-la-upc�

Visio

Imaginem una universitat acollidora, que creu en la diversitat perqué té un lloc per a
totes les persones i que reverteix aguesta riguesa a la societat, i que per tant esta lliure
de discriminacions i integra el principi de la Igualtat a la seva cultura i practica com

organitzacio al servei de la societat.
Principis

Aquest pla recull un total de sis principis
gue es detallen a continuacié i que
coincideixen amb els principis
identificats en el Pla anterior. La seva
descripcio més amplia es pot trobar al |
Pla

4 N

Principis del Il Pla d’lIgualtat

No-discriminacio
Responsabilitat social
Satisfaccié de les persones
Transversalitat

Proactivitat

KVVVVV

Aprofitament del coneixement intery



https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/pla-digualtat-doportunitats-de-la-upc�
https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/pla-digualtat-doportunitats-de-la-upc�

2. El procés d’elaboraci6 del Il Pla

El procés delaboracié del Il Pla d’lgualtat consta de tres fases diferenciades: La
valoracio del | Pla, els nous reptes estrategics i el 1l Pla d’igualtat. Aquest procés es va
iniciar I'any 2011 amb l'avaluacié del | Pla i va finalitzar I'any 2012 amb I'aprovacié del I
Pla d’lgualtat.

’ Il Pla d'lgualtat

Compromis politic
Avaluacio | Pla

NOUS re ptes Aportaci6 técnica en igualtat
Y - . .
Aportacié Grups d’interés
EStrateglcs Comissio d'lgualtat
Reptes finalistes
Reptes executius

() .,
Valoracio del
| Pla

Grau Assoliment | Pla
Valoraci6 Tecnica GPAQ
Enquesta + metapla
Aportacié Grups d’interés

Fase de Valoraci6 del | Pla

L'objectiu d’aquesta primera fase va ser obtenir informacié que permetés realitzar la
valoracié de I'assoliment del | Pla. En la fase de valoracié es va procedir a avaluar el |
Pla 10 per tal de coneéixer els punts forts i debils del mateix i obtenir les bases per
dissenyar el Il Pla. Aixi doncs, el grau d’assoliment dels objectius es va coneixer a
través de l'avaluacid quantitativa i I'avaluacio gualitativa del |1 Pla. L’enquesta es va
realitzar a representants de diferents col-lectius de la UPC; el 70,8% va respondre. Les
preguntes estaven centrades en dos aspectes: |I' impacte i el coneixement del | Pla. A
mes es va realitzar una sessio de treball que va derivar en un metapla, punt de partida
del Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats.



http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/valoracio-tecnica-i-pla/view�
http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/informe-avaluacio-i-pla/view�

Després de tot el procés dut a terme, les conclusions que s’extrauen son les segulents.

Conclusions Generals:

Es valora positivament la creacid de [I'Oficina de Suport a la Igualtat
d’Oportunitats (OSIO).

S’ha adequat un sistema de reconeixement académic al PDI que treballa en pro
de la Igualtat (agents col-laboradors/es dels centres docents).

Existencia d’un nivell important de desconeixement del Pla per part de les unitats
de gesti6 i academiques.

No s’han identificat clarament les persones responsables de la formaci,
informacio, seguiment i difusio.

Es fa palesa la necessitat d'una eina informatica de gestio per fer el seguiment i
controlar successius plans d’igualtat.

Per a un periode de quatre anys, s’han contemplat 91 accions, un nombre molt
elevat d’accions en relacio a la durada del pla (informe valoracié técnica GPAQ).
La manca d’indicadors, calendari i recursos en les accions i la manca de
prioritzacié i quantificacio dels diferents objectius del Pla no ha afavorit el
seguiment i valoracié del Pla (informe valoracio tecnica GPAQ).

La formulacio de les accions no ha estat clara i precisa, amb la utilitzacio de
verbs poc concrets com promoure, impulsar, fomentar, potenciar, donar valor....
Aspecte que ha dificultat el seguiment del Pla (informe valoracidé técnica del
GPAQ).

El Pla d’ igualtat d’oportunitats, té dos ambits d’actuacio, un adrecat a la igualtat entre
dones i homes i l'altra adrecats a les persones amb discapacitats de la UPC. A
continuacio es detallen els punts forts i febles identificats en cada Pla sectorial.

En relacio al Pla Sectorial per a la Igualtat d’Oportunitats entre les dones i els homes de
la UPC

S’ha aconseguit donar una major visibilitat a I'activitat académica realitzada per
las dones a la UPC.

Es valoren positivament les accions dutes a terme per aconseguir la conciliacio
laboral i personal/familiar.

El col-lectiu universitari no esta prou sensibilitzat per assolir una total implicacio.
S’han d’habilitar mecanismes per a la incorporacié en docéncia de continguts
referits a la Igualtat d’Oportunitats i a la presencia de la dona en el moén
tecnologic. Per exemple, la coordinaci6 academica per a la promocié de la
docéncia i la investigacié en aspectes de genere.

S’ha de continuar treballant per enfortir la presencia de les dones en els equips
directius de les unitats basiques.



e S’ha de promoure de manera efectiva la preséncia i la responsabilitat de les
dones en els nivells més alts de la docencia universitaria, com a coordinadores
de assignatures, directores de masters, etc.

En relacié al Pla Sectorial per a la Igualtat d’Oportunitats per a les persones amb
discapacitat de la UPC.

e S’ha valorat positivament les accions dutes a terme per incrementar I'activitat
docent en relacio a la igualtat d’oportunitats en discapacitat.

e S’ha considerat important la incidéncia del Pla en l'eliminacié de barreres
arquitectoniques i tecnologiques per a les persones amb discapacitat.

e S’ha realitzat una important tasca de sensibilitzaci6 envers a la realitat i
necessitats de les persones amb discapacitat (Estudiantat, PDI, i PAS), tot i que
encara es fa necessari un major esfor¢ en sensibilitzar i formar a la comunitat
universitaria.

e S’haincrementat el nombre d’estudiantat amb discapacitat a la UPC.

e S’haura d’incidir encara més en fomentar la participacié de les persones amb
discapacitat en les activitats de la comunitat universitaria.

Fase de Prospeccio de nous reptes estratégics:

L'objectiu d’aquesta segona fase de treball va ser definir els reptes de futur del proper
pla d’'igualtat. Per obtenir aquesta informacié es va partir dels resultats de la Sessio
Metapla amb un doble finalitat: presentar I'avaluacio del | Pla i treballar la prospeccio
dels reptes de futur de la UPC a assolir en la lgualtat d’Oportunitats en el Il Pla.
Aquesta Jornada de treball va comptar amb la participacio de 23 persones expertes o
claus en les tematiques d’aquest Pla. La metodologia emprada per assolir els objectius
de la sessi6 va ser el metapla que va ser conduit amb el suport técnic del Gabinet de
Planificacio, Avaluacio i Qualitat de la UPC.

Els resultats de la fase d’'avaluacié del | Pla i de la prospeccié de reptes de futur es
poden consultar a ( avaluacié | Pla, informe Téecnic GPAQ). En aquesta taula es poden
veure alguns dels resultats de la sessio metapla.



http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/informe-avaluacio-i-pla/view�
http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat/antecedents-del-pla/valoracio-tecnica-i-pla/view�

| 2 Reptes finalistes:
Equilibrar el percentatge de dones i homes entre el personal académic i no académic de la Universitat.

Incrementar la docéencia en temes relacionats amb el genere en totes les titulacions de la UPC
(assignatures, credits, projectes..)

Incloure una activitat formativa e informativa sobre I'Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats de la
UPC.

Incrementar la recerca i la transferéncia tecnologica relacionada amb la Igualtat d’Oportunitats.

Aconseguir que les mesures de conciliacio laboral siguin eines fonamentals en la gestié de les persones.

> Reptes executius:

Donar a coneixer el Pla d’lgualtat a tota la comunitat universitaria d'una manera consensuada.
Aconseguir la implicacié activa del personal académic i administratiu.

Elaborar una estratégia per captar la valoracié del nou Pla per part de la comunitat universitaria.
Fer Us de les noves plataformes socials 2.0 per apropar el Pla d’lgualtat a la comunitat universitaria.
Tenir en compte les experieéncies del Pla d’'lgualtat anterior.

Integrar el Pla d’lgualtat a I'estratégia i les politiques generals de la UPC.

Definir i donar visibilitat a les competéncies de les persones responsables e interlocutores del Pla
d’'lgualtat.

Aconseguir que el Pla sigui un rendiment de comptes a la societat.

Fase d’Elaboraci6 del Il Pla (2012)

L'objectiu de la ultima fase de treball va ser elaborar propiament el nou pla a partir dels
resultats recollits en les fases anteriors. Al juny de 2012 es va celebrar una sessio
participativa ( 27 persones representants de diferents estaments de la UPC) per posar
en comu els objectius, debatre’ls i prioritzar-los. Metodologia: dinamica de treball en
grups multiperfils.

A mode de conclusid, el recorregut d’avaluacio del | Pla i d’elaboracio del Il Pla ha
comptat amb la participacid6 de moltes persones i unitats. Ha estat impulsat pel
Vicerectorat de Relacions Institucionals de la UPC i hi han col-laborat la Comissio
d’lgualtat, I'Oficina de Gestio Sostenible i d’lgualtat d’Oportunitats (OGSIO), Gabinet de
Planificacio, Avaluacio i Qualitat (GPAQ), la Catedra d’Accessibilitat (CATAC), el Grup
de Recerca d'lgualtat d’Oportunitats a I'’Arquitectura, la Ciéncia i la Tecnologia
(GIOPACT) i membres de la comunitat universitaria. L’elaboracié del 1l Pla d’lgualtat ha
comptat amb el suport economic del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (Instituto de la Mujer).




3. Reptes i objectius del Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats

La planificacio del pla es composa de quatre reptes principals, els quals es despleguen
en objectius. Atenent a la naturalesa flexible i adaptativa del pla, les actuacions
vinculades es programaran anualment atenent a la igualtat per rad de genere i per rao
de discapacitat.

Per a cada repte, es destaca un objectiu que té caracter permanent (marcat amb un
asterisc), ja que el seu assoliment és més complex i progressiu. L'ordre en el que
apareixen els objectius també respon a la prioritzacié d’execucié en el temps.

Cada repte contempla dos indicadors anuals globals de seguiment, un de subjectiu,
basat en una enquesta anual a la comunitat, i un d’objectiu, basat en un parametre
especific.



REPTE 1 - GARANTIR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS A LA UPC

Objectius especifics

1.0* Equilibrar la preséncia entre dones i homes en

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

els organs de govern col-legiats i les comissions
de selecci6é de personal per assegurar-ne la
igualtat.

Posar en marxa el protocol per a I'actuacio, deteccio
i prevencié d’assetjament sexual i/o per rad de sexe
del personal de la UPC.

Elaborar una proposta d’actuacio, deteccio i
prevencio dels casos d'assetjament sexual /o per
rad de sexe per I'estudiantat de la UPC.

Implementar accions concretes que millorin
'autonomia de les persones per desenvolupar les
seves activitats a la UPC

Diagnosticar l'estat actual de I'accessibilitat en les
infraestructures i serveis TIC de la UPC per planificar
actuacions.

Analitzar la manera de facilitar ajuts psicopedagogics
per millorar el rendiment académic de I'estudiantat
amb discapacitat.

Difondre una guia de suport a la practica docent per
tal de transmetre el principi d’'igualtat d’oportunitats a
tot el professorat i I'estudiantat.

-

| 2 Indicador subjectiu

index de valoraci6 de la
comunitat UPC sobre la
garantia dels seus drets.

| 2 Indicador objectiu

Nombre d’accions realitzades
que garanteixen la igualtat

\d’oportunitats. /




REPTE 2 - FER VISIBLES LES ACCIONS QUE LA UPC REALITZA PER ASSOLIR LA
IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Objectius especifics

2.0%

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Assegurar |'existéncia d’indicadors sobre
igualtat d’oportunitats a la planificacio
estratégica de les unitats de la UPC.

Potenciar els canals de comunicacid existents, i Si
s’'escau crear-ne de nous, per augmentar el
coneixement sobre la |10.

Incrementar la preséncia de noticies en els mitjans
de comunicacio interns i externs de la Universitat en
relacio a la igualtat d’oportunitats.

Elaborar un informe anual sobre [I'evolucié del
nombre de dones i homes aixi com de persones amb
discapacitat de la UPC per facilitar la presa de
decisions sobre les actuacions a desenvolupar.

Difondre la recerca en igualtat d’oportunitats per
visualitzar-la i promoure-la dins i fora de la UPC.

Reconéixer internament i externa les bones
practiques en igualtat d’oportunitats per visualitzar
I'activitat portada a terme per la Universitat.

Celebrar anualment una reunié amb [|'estudiantat
amb discapacitat, i si escau amb els seus familiars,
per tal de coneixer la seva integracio a la UPC.

10

-

> Indicador subjectiu

index de valoraci6 de la
comunitat UPC en relacié amb
la visibilitat de les accions
realitzades relacionades amb
lal0

| 2 Indicador objectiu

Nombre d’accions de visibilitat

Qalitzades /




REPTE 3 - SENSIBILITZAR LES PERSONES DE LA UPC EN IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

Objectius especifics

3.0%

3.1

3.2

3.3

3.4

Utilitzar un llenguatge i una comunicacio
neutres i inclusius en tots els ambits de la UPC
per millorar la imatge i comunicacio
institucional.

Formar en igualtat d’oportunitats el PDI, PAS i
estudiantat per aplicar-la en la seva activitat
quotidiana afavorint I'intercanvi d’experiencies.

Formar els equips directius i els agents de les
unitats academiques de la UPC per assegurar la
igualtat d’oportunitats.

Difondre un manual divulgatiu i formatiu sobre la
igualtat d’oportunitats a la UPC per comunicar les
pautes que han de facilitar la normalitzacid
sociolaboral de totes les persones de la Universitat.

Incloure la igualtat d’oportunitats en activitats de
formacié de personal docent de nova incorporacio.

11

-~

> Indicador subjectiu

index de valoraci6 de la
comunitat UPC en relacié amb
la  sensibilitzaci6 en 10
assolida

| 2 Indicador objectiu

Nombre d’'accions formatives

realitzades j




REPTE 4 - FER XARXA DES DE LA UPC AMB PERSONES | ENTITATS VINCULADES
AMB LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS PER CONSTRUIR UNA SOCIETAT MES

JUSTA

Objectius especifics

4.0*

4.1

4.2

4.3

4.4

Establir sinérgies amb entitats/organismes
externs per fomentar la captacio del talent de
les dones i persones amb discapacitat als
estudis de la UPC.

Ampliar la xarxa de persones de la UPC
interessades en la igualtat d’oportunitats per
treballar de forma conjunta.

Elaborar una base de dades d’entitats/organismes
externs d’interes per a la UPC amb els qué hauria
d’establir nous contactes per facilitar la consecucio
dels seus objectius sobre igualtat d’oportunitats.

Aconseguir aliances amb entitats/organismes
externs per facilitar la realitzaci6 de practiques
externes per estudiantat amb discapacitat a fi de
potenciar les seves carreres professionals

Participar en  jornades organitzades  per
entitats/organismes externs per donar a coneixer
les activitats que realitza la UPC en relacié amb la
igualtat d’oportunitats.

12

-

| 2 Indicador subjectiu

index de valoraci6 de la
comunitat UPC respecte la les
accions realitzades per fer
xarxa

> Indicador objectiu

Nombre de persones i
entitats/organismes que

formen part de la xarxa




4. Annexos

Annex I. Evolucié demografica a la UPC relativa a la 10.

Annex |l.a Evolucié demografica desagregada per sexe.

Annex |I.b Cens estudiantat per discapacitats.

Annex l.c Evolucié numero de PDIl i PAS per discapacitats.

Annex Il. Normativa propia UPC relativa a la 10.

Annex Ill. Formaci6 de I’estudiantat en 10.

Annex IV. Formacié PDI i PAS en IO.

Annex V. Doceéncia i Recerca. Indicadors estratégics en 10 de les unitats
académiques.

5. Glossari

CATAC. Catedra d’Accessibilitat

GIOPACT. Grup de Recerca d’lgualtat d’Oportunitats a I'Arquitectura, la Ciéncia i la
Tecnologia

GPAQ. Gabinet de Planificacid, Avaluacio i Qualitat

OGSIO. Oficina de Gestié Sostenible i d’lgualtat d’Oportunitats

OSIO. Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats

www.upc.edu/igualtat

Amb el suport de:

] L A TERIC
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