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1 Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat 

RESOLUCIÓ DEFINITIVA DE LES SOL·LICITUDS PRESENTADES AL 
PROGRAMA D’EXEMPCIONS DOCENTS PER A LA INTENSIFICACIÓ EN LA 
RECERCA DESPRÉS D’UN PERMÍS MATERNAL (CONVOCATÒRIA 2021) 

Antecedents 
El Consell de Govern, en la seva sessió del 8 d’octubre de 2019, va aprovar la Modificació de l’acord 
del Consell de Govern, CG/2018/04/02, de 17 de maig pel qual s’aprova el Programa d’exempcions 
docents per a la intensificació en la recerca després d’un permís maternal.  

En data 6 de setembre de 2021 mitjançant la resolució núm. 202100001123/2021, la vicerectora de 
Responsabilitat Social i Igualtat convoca el Programa d’exempcions docents per a la intensificació en la 
recerca després d’un permís maternal. 

Resolució 
D’acord amb el procediment i els criteris de priorització, de disponibilitat pressupostària i dotacions de 
plantilla, establerts a la convocatòria abans esmentada, la comissió d’avaluació decideix per unanimitat 
proposar al Consell de Govern atorgar aquesta exempció docent a les sol·licituds que s’indiquen en el 
quadre següent i en els termes que s’hi estableixen: 

COGNOMS NOM UNITAT ADSCRIPCIÓ PERÍODE DURADA DE 
L'EXEMPCIÓ 

SUPORT 
ACADÈMIC 

CALVO MUÑOZ JESSICA 702 01/09/2022 a 28/02/2023 6 mesos TOTAL 

DARBRA ROMAN ROSA M. 713 01/02/2022 a 31/07/2022 6 mesos TOTAL 

HUGUET CASADES GEMMA 749 01/02/2022 a 31/07/2022 6 mesos TOTAL 

PÉREZ MADRIGAL 
MARIA DEL 
MAR 

713 01/09/2022 a 28/02/2023 6 mesos TOTAL 

RODRIGUEZ PÉREZ IVETTE MARIA 724 01/02/2022 a 31/07/2022 6 mesos TOTAL 

L’atorgament d’aquesta exempció docent queda supeditat a que la persona beneficiària mantingui la 
vinculació laboral amb la UPC en la data d’inici del període d’exempció docent indicada a la sol·licitud. 

Als efectes del professorat contractat, cal comunicar el present acte administratiu a la persona interessada, tot fent-li saber que 
contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden presentar demanda laboral davant el 
Jutjat Social de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de la publicació, d’acord amb el que disposa l’article 69.2 de 
la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, Reguladora de la Jurisdicció Social. 


