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PRESENTACIO

Consolidem una trajectoria

Han passat ja quinze anys des que la UPC va aprovar el primer Pla d’igualtat, 'any 2007.
Us presentem el 4t Pla, previst per al periode 2022-2026, un pla que preveu enfortir i
consolidar alld que s’ha treballat al llarg d’aquests dltims anys i aixi continuar avancant. Es
el nostre instrument i marc de referéncia per desenvolupar el compromis institucional de la
Universitat amb la igualtat, la no-discriminacio i el respecte a la diversitat. En concret, és
'eina estratégica de la UPC per impulsar la igualtat de génere entre els diferents
col-lectius que constitueixen la comunitat universitaria, incorporar la perspectiva de
génere en la docéncia, la recerca i la gestid, impulsar la incorporacio de les dones en la
presa de decisions i continuar treballant per aconseguir una universitat lliure de
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

Un instrument del compromis social

Com a universitat publica, la missié del Pla d’igualtat inclou una doble perspectiva en el
marc de les politiques de compromis social de la Universitat. Internament, esdevé el marc
d’actuacié de la UPC per desplegar i fer efectiva la igualtat en relacié6 amb la comunitat
universitaria, i és un recurs per a tots els centres docents i altres unitats o col-lectius de la
comunitat. Externament, és també una eina de compromis amb la societat a qué serveix i
amb qué esta compromesa, i posiciona la UPC de manera clara en la defensa de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, un dret que cal fer avancar sense descans. La UPC se
suma al compromis internacional amb 'Agenda 2030, del qual destaquen dos objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) especialment relacionats amb la missié d’aquest pla:
I'ODS 4 “Educacio de qualitat” i 'ODS 5 “Igualtat de génere”.

Una realitat que necessita ser desafiada

El punt de partida es descriu a la diagnosi del Pla, que mostra un progrés, perd queda molt
cami per recorrer per arribar a la igualtat efectiva. En aquest desafiament de construccié
d’'una societat realment igualitaria, la universitat com a espai de coneixement i formacié hi té
un paper fonamental. Ens trobem encara amb una gran escletxa de génere en 'accés a la
universitat. Per tal de trencar els estereotips masculins associats a la ciencia i tecnologia i
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captar més nenes i noies a les STEAM, reforcarem i coordinarem totes les iniciatives per
atraure talent femeni, tal com ja preveu el nou Pla estratégic de la UPC 2022-2025.

Les nostres titulades i titulats sén els que protagonitzaran i construiran el futur. Es
fonamental que no sols els instruim sind que a la vegada els eduquem i formem en valors
com la sostenibilitat, I'ética i la igualtat de génere. De fet, tenim el marc legislatiu que ens
obliga a introduir la competéncia de perspectiva de génere, perd ens costa fer-la efectiva
a la practica en els plans docents i aix0 és una dificultat compartida amb universitats
properes. Farem més sensibilitzacio i formacié al professorat i suport als equips docents per
ajudar a implantar aquesta competéncia.

El col-lectiu de professorat té una marcada escletxa de génere (actualment hi ha un 25 %
de dones). Per revertir-ho haurem d’aconseguir més dones en les primeres etapes de la
carrera académica. També necessitem instruments per corregir les dificultats que representa
la maternitat per a la carrera investigadora. Disposem del programa d’exempcions docents a
la recerca després d’'una baixa maternal que ens cal ampliar per tal que s’hi puguin acollir
més dones.

En temes de conciliacio, tant en el cas del PAS com del PDI, les dones assumeixen
majoritariament les tasques de cura. Aix0 té com a consequéncia una manca d'oportunitats
entre dones i homes en la progressié de la carrera académica i professional, una bretxa
salarial, i també un risc de salut que s’ha accentuat durant la pandémia. En aquesta
cultura per la igualtat que volem transmetre, és essencial conscienciar els homes de la seva
corresponsabilitat en el treball domeéstic i les cures.

I continuant per la carrera académica, a la UPC tenim sostre de vidre: tot i que en els
ultims quatre anys s’ha augmentat 4.5 punts el percentatge de catedratiques (13.2 % I'any
2021), encara ens queda molt per arribar a les xifres de les altres categories.

Com no podria ser d’'una altra manera, estem aplicant la politica de tolerancia zero en
relaci6 amb discriminacions per raé de génere i amb les violéncies masclistes i conductes
LGTBI-fobiques. Continuarem fent campanyes per sensibilitzar i prevenir aquestes
conductes i, quan en tinguem, actuarem amb uns protocols revisats i reforcats.

Set eixos per transformar la realitat

No sobren, per tant, els motius per impulsar aquest pla, que s’ha estructurat en set eixos.
D’entrada cal consolidar una cultura de la igualtat en la comunitat per anar transformant-la
i integrar-hi els valors de la igualtat. També cal que aquesta cultura de la igualtat es noti a la
presa de decisions per fer-la efectiva, transformar la realitat de qué partim i corregir els
biaixos de génere, més o menys visibles. Un dels ambits on la UPC ha estat pionera, perd
on encara cal continuar avancant, és la igualtat de génere en la carrera académica i
professional, tant del PDI com del PAS.
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Aixi mateix, un altre dels eixos clau és integrar la perspectiva de génere en la docéncia,
la recerca i la gestid, cosa que ens permetra aportar una mirada més diversa i millorar-ne
aixi la qualitat i la rellevancia. També aquest pla ens permetra aplicar mesures contra la
discriminacié entre les persones que formen la comunitat universitaria per aconseguir una
UPC lliure de violéncia i discriminacié (violéncia masclista, LGTBI-fobia i
no-discriminacio).

El darrer eix ha d’assegurar el seguiment i I'impacte per tal que aquest pla modifiqui
substancialment la realitat durant els propers quatre anys i que ho faci en consonancia amb
el marc legal vigent, que els darrers anys ha evolucionat de manera important tant en
I'ambit catala com en I'estatal.

Un pla amb cinc principis

Atesa la quantitat d’accions que té aquest pla, és important buscar la coheréncia entre totes.
Per aquest motiu, el Pla es guia segons cinc principis: integrador, €s un pla compartit entre
centres, serveis i unitats que facilita complicitats internes dins la comunitat, integra visions i
necessitats diverses; centrat en les persones, perqué ha de promoure models i referents,
fer émfasi en el retorn social de la tecnologia i tenir un enfocament per a tothom (dones i
homes); participatiu, ja que inclou les propostes de la comunitat en el seu disseny i
fomenta el treball en xarxa i la comunicacié transparent en el seu desplegament;
transformador, incloent-hi un pla d’actuacions ampli, flexible, adaptatiu, eficient i
assumible, i amb responsabilitat transversal per aplicar la igualtat en totes les politiques,
els programes i les accions de la Universitat, amb les seves responsabilitats assignades.

El nostre compromis és posar totes les nostres energies per fer-lo realitat. Comptem, en
aquest cami, amb la vostra ajuda. Aprofitem per agrair la implicacié de totes les persones
que ho feu possible.

Daniel Crespo Josefina Antonijuan
Rector de la UPC Vicerectora de Responsabilitat Social i
Igualtat
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l. GOVERNANCA | PARTICIPACIO

Organitzacio

Des de 'any 2007, la UPC compta amb el suport de I'Oficina d’lgualtat, la Comissié
d’lgualtat i la xarxa de responsables d’igualtat de centres docents, que han treballat
de manera integrada ambits de génere i discapacitat fins a I'any 2016. L'any 2015,
donant resposta a la normativa vigent, es crea la Unitat d’lgualtat de la UPC, amb
responsabilitat en els ambits del génere i la discapacitat. Des de I'any 2016, la
igualtat de génere a la UPC es desplega mitjangant plans, organs i xarxes dedicats
de manera integra a la igualtat (Oficina d’lgualtat, Unitat d’lgualtat, Comissi6
d’lgualtat i xarxa de responsables d’igualtat de centres docents). Les politiques
d’igualtat de la UPC depenen del Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat,
creat 'any 2019.

Governanca de l'ambit d’igualtat a la UPC

A -
- EE—— N
e Vicerectorat ey
/‘/ " Responsabilitat Social i Igualtat
A Comissio
f d'lgualtat
Gabinet 4—————-—:——-—-—-—-—>
d'Innovacid . v
i Comunitat dgualtat f‘ = «
- L \! /-
A . r'e d'lgualtat

Responsables
d'Igualtat de centre

Fig. 1. Esquema de la governanga de la Igualtat a la UPC.
A continuacio es detallen les funcions de cada organ:

Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat
Es el Vicerectorat responsable de les politiques d’igualtat en la UPC.
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Oficina d'Igualtat

Coordina I'ambit técnic i articula els 6rgans i responsables.

Coordina accions per desenvolupar projectes transversals relacionats amb la
igualtat de génere. L'Oficina d’lgualtat és el punt de contacte entre la comunitat UPC
i la societat.

Composicio: técnica o técnic d’igualtat.

Unitat d’lgualtat
Desenvolupa les funcions relacionades amb el principi d’igualtat, no-discriminacio i
respecte per la diversitat. Les seves funcions son:

e Elaborar les propostes de creaci¢ i avaluacié dels plans per a la igualtat
d’oportunitats, per elevar-les a la Comissio d’Igualtat.

e Establir i proposar el calendari de reunions de la Comissié d’lgualtat per a
cada curs académic.

e Elaborar propostes i continguts a sol-licitud de la Comissié d’lgualtat o d’altres
instancies.

e Actuar per motiu d’'urgéncia o en casos en qué no es consideri necessari
convocar la Comissio d’lgualtat.

e Promoure I'elaboracié d’estudis i informes periddics en matéria d’igualtat de
génere per coneixer el context per fer propostes d’actuacioé concretes i valorar
I'efectivitat de les mesures que s’han dut a terme.

e Promoure I'elaboracié, posada en marxa i seguiment dels plans d’igualtat que
la UPC impulsi per aconseguir la igualtat.

Participar en projectes i xarxes nacionals i internacionals.

Coordinar i potenciar les actuacions de les diferents unitats i serveis de la

UPC.
Composicio: la vicerectora o vicerector que tingui la competéncia com a responsable
politic de la Unitat d’lgualtat; el cap o la cap del Gabinet de Sostenibilitat i Igualtat
d’Oportunitats; la técnica o técnic del Gabinet de Sostenibilitat i Igualtat
d’Oportunitats, i dues persones expertes en igualtat, una de les quals ha de ser del
grup GIOPACT (Acord num. 34/2016 del Consell de Govern, pel qual es modifica
'ambit d’actuacid, nom, competencies i composicio de la Unitat d’lgualtat
d’Oportunitats de la UPC). En el Pla esta previst reforcar la Unitat d’lgualtat.
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Comissio d’lgualtat
Promou les accions de la Universitat adregades a vetllar per la no-discriminacio, aixi
com totes les actuacions necessaries dins de I'ambit de les politiques de génere.
Les seves competéncies son:

e Promoure les accions de la Universitat adrecades a vetllar per la igualtat per

raé de génere a la UPC.
e \Validar les propostes de plans d’igualtat i, si escau, elevar-les al Consell de
Govern perque les aprovi.

e Fer el seguiment anual del Pla d’igualtat de la UPC.
Composicio: sén membres de la Comissio les 5 persones que formen la Unitat
d’lgualtat i 13 persones nomenades pel Consell de Govern de la UPC a proposta del
rector o rectora: 4 membres designats pels organs de representacié sindical, 1 per
cada organ; 2 membres en representacié de [l'estudiantat, i 7 membres en
representacio d’unitats académiques i unitats administratives. La durada del mandat
dels membres del Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, és de tres
anys, amb la possibilitat de renovar-lo per tres més. Els membres designats pels
organs de representaciéo sindical ho sén un cop han finalitzat els processos
electorals respectius (Acord num. 35/2016 del Consell de Govern, pel qual es
modifica l'ambit d’actuacié, nom, competéncies i composicid de la Comissio
d’Igualtat d’Oportunitats de la UPC).
En la Comissi6é d’lgualtat esta previst fer un subgrup de treball per fer un seguiment i
avaluacio del 4t Pla amb la part social. Aquest subgrup estara format per les 4
persones que representen els sindicats, el cap o la cap de I'Area de PDI, el cap o la
cap de I'Area de PAS, la técnica o técnic de I'Oficina d'lgualtat i la vicerectora o
vicerector, i es reunira dos cops a l'any.

Responsables d’igualtat de centres docents

Els responsables d’igualtat imbriquen les politiques d’igualtat de la UPC amb els
centres docents i instituts i amb tota la comunitat universitaria. Son les persones de
referéncia per a temes d’igualtat i per als protocols d’assetjament (estudiantat).
Composicio: des de l'any 2016 sén membres dels equips directius dels centres
docents, designats per I'equip de direccio dels centres docents.

Aquest 4t pla preveu ampliar i consolidar la xarxa de responsables d’igualtat,
incorporant en alguns ambits les persones responsables d’igualtat de departaments i
de serveis generals i UTG, i creant la figura del delegat o delegada d’igualtat de
'estudiantat. Esta previst redefinir les funcions dels responsables d’igualtat per
millorar-ne I'impacte.
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Participacio

Aquest pla no seria possible sense la feina de les persones que formen part de la
Comissié d’lgualtat, la Unitat d’'lgualtat i la xarxa de responsables d’igualtat dels
centres docents i de les comissions, aixi com altres persones i unitats que han
participat en I'elaboraci6 del 4t Pla d’igualtat de la UPC. Durant el desplegament del
Pla, es preveu fer activitats participatives que impliquin la comunitat universitaria i
permetin recollir-ne les inquietuds i propostes.

Il. DIAGNOSI

Evolucid de la igualtat a la UPC

El primer pla d’igualtat de la UPC es remunta a I'any 2007. Al llarg d’aquests anys
s’han esdevingut diverses circumstancies que han permés avancgar en aquest ambit:

e Context legal favorable, amb I'aprovacié de diferents lleis relacionades amb la
igualtat de génere i la no-discriminacid, que han concretat les accions que es
poden dur a terme. A I'annex 1 es recullen les lleis més rellevants dels ambits
UPC, catala i estatal.

e El treball en xarxa interuniversitari (la comissié Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, el grup de treball d’lgualtat de Génere de la
Xarxa Vives i les aportacions del projecte internacional de recerca GEECCO,
entre altres) ha permes elaborar metodologies, intercanviar bones practiques
i treballar de manera coordinada des de les universitats envers la igualtat de
genere.

e El compromis amb la igualtat de persones, unitats i serveis que constitueixen
la Universitat Politécnica de Catalunya. La suma de les diferents iniciatives ha
permés impulsar-hi la igualtat.

El 1r Pla d’igualtat (2007-2010, prorrogat un any més, fins al 2011), entre altres, va
facilitar el primer marc a les politiques d’igualtat a la UPC amb la creacié de la
Comissio d’lgualtat, I'Oficina d’lgualtat i la primera xarxa d’agents d’igualtat de
centres docents.

El 2n Pla d’igualtat 2012-2015 va promoure I'elaboracié del primer protocol per a
'abordatge de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe a la UPC; tanmateix, aquest

8
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pla va ser el marc per desenvolupar el procediment de canvi de nom d’'us comu i
legal adrecat a la comunitat trans de la UPC.

El 3r Pla d’igualtat 2016-2022 ha estat el primer pla a incloure objectius i accions
dedicats integrament a la igualtat de génere, separant els ambits d’igualtat de
génere i d’inclusié. El primer pla d’accié (17-18), va centrar els esforgos en el treball
per projectes estrategics i en 'adhesid a iniciatives existents: +NoiesTIC, Sostre de
Vidre, Reforma Horaria, Génere i Docéncia, aixi com en col-laborar amb el projecte
de recerca GEECCO. El segon pla d’acci6 (19-22) ha incidit a posar a I'abast de la
comunitat i de la societat en general indicadors de genere UPC (observatori),
introduir la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca, facilitar recursos i
eines als centres escolars per incrementar vocacions STEAM entre les nenes (amb
el cicle de reflexio al Palau Macaya i el projecte Aqui STEAM), i generar recursos
per aconseguir una universitat lliure de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, en
linia amb la politica de tolerancia zero de la UPC envers la violencia masclista,
'LGTBI-fobia i la no-discriminacio.

Experiéncia del 3r Pla d’igualtat

L'experiéncia del 3r pla d’igualtat de la UPC ens deixa aprenentatges com sén la
importancia del lideratge institucional en les politiques de génere, el valor afegit de
treballar accions sota el paraigues de projectes i grups de treball UPC, de manera
que s’han pogut integrar visions i experteses diverses. També cal remarcar I'impuls
que han rebut accions i objectius del Pla gracies al treball en xarxa universitari, de
manera especial la Comissié Dones i Ciéncia del CIC i el grup de treball d’Ilgualtat
de Génere de la Xarxa Vives. A més, s’ha fet evident la necessaria flexibilitat dels
plans d’igualtat davant els contextos socials canviants i els normatius de cada
moment.

Al llarg d’aquests anys s’han promogut diferents objectius i accions; tot seguit en
detallem les més significatives. S’ha reflexionat sobre I'impacte de la maternitat en la
carrera academica de les dones, que s’ha materialitzat en mesures concretes. S’ha
creat un grup de treball interuniversitari per elaborar una guia que faciliti la paritat de
dones i homes en la decisio, representacio i gestid de les universitats. L'abril de
2020 s’ha aprovat la introduccié de la competéncia transversal de perspectiva de
génere en la doceéncia i s’ha desenvolupat un pla pilot per impulsar-ne la introduccio
en els plans d’estudis, facilitant formacié especifica al PDI. També en I'ambit de la
recerca s’han fet cursos per introduir-hi la perspectiva de génere. En I'ambit global
de la UPC s’han coordinat accions per incrementar vocacions tecnologiques en
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nenes (projecte +NoiesTIC, Aqui STEAM i altres iniciatives). A més, s’han centrat
esforgos a aconseguir una UPC lliure de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

A banda d’aquesta valoracié més qualitativa del 3r Pla d’igualtat, també disposem
de diferents dades numeériques extretes de I'observatori que en mostren I'impacte
positiu en la igualtat de génere. Tot seguit presentem un recull de les més
significatives i comparem dades de l'inici i del final del Pla.

Ens trobem amb una realitat marcada pel baix percentatge de dones de nou ingrés
als graus UPC, que representen un 31,0 % el curs 21/22, perd ha millorat respecte
del 24,4 % del curs 16/17. Cal dir que el desequilibri és especialment notable en les
TIC: el curs 21/22, el percentatge de dones matriculades de nou ingrés dels graus
de I'ambit de I'enginyeria de telecomunicacio i I'enginyeria informatica ha estat el
18,8 % i el 19,6 %, respectivament; mentre que el curs 16/17 va ser d’'un 16,7 % i un
9,7 %, respectivament.

Grau nou ingrés 16-17vs 21-22

%D 16_17 m%D 21_22
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Trobem també poques dones en el col-lectiu PDI de la UPC: I'any 2021, representen
el 25,2 % respecte del total de PDI, perd en la categoria de catedratiques sols sén el
13,2% % en relacié amb el total de places en aquesta categoria, xifra que demostra
un clar efecte tisora, perd menys pronunciat que I'any 2016, quan el percentatge era
del 8,7 %.
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En el col-lectiu de PAS, hi ha una majoria de dones, tot i que en el col-lectiu
PAS-L hi ha una majoria dhomes. Es detecta I'efecte tisora en la carrera
professional del PAS tant funcionari com laboral, especialment en els casos
d’edats més avancgades.
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PAS F 2016 vs 2021
% Dones 2016 % Homes 2016 . %D 2021 @ %H 2021

100
95,9

92,3

75 735

50

25

Escala C2 E=cala C1 E=cala A2 Escala A1

PAS F. Escala A1 per rang dedat i géners. Any 2021
W= B o
100.0

75.0

50.0

25,0

0.0

Menor 3 20 Entr= 301 £0 Entre 41150 Entre 51160

12




UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

|
|
BARCELONATECH genere UPC
PAS L 2016 vs 2021
%D 2016 H2016 @ %D 2021 %H 2021
20
60
53,7 L\
40 39,1
35,6
25,2
20
0
Grup IV Grup Grup Il Grup 1

En I'ambit de la recerca, les dones representen un 23,1% d’investigadores principals
en projectes competitius I'any 2021 amb increment de 4,1 punts
percentatge del 2016.

respecte el
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Pel que fa als organs de decisio, 'any 2021 el 33,9 % de membres dels 6rgans de
les unitats académiques son dones. Si ens centrem en els carrecs més alts, elles
ocupen el 35,4 % de les direccions dels centres docents, el 16,7 % de les direccions
de departaments i no hi ha cap dona en la direccid d’instituts universitaris de
recerca, mentre que I'any 2016 les directores de centres docents representaven el
25 %, les directores de departaments el 20 % i no hi havia cap directora d’institut
universitari de recerca. En relacié amb el Consell de Direccio de la UPC, I'any 2021
la composici6 és del 50 % de dones, mentre que l'any 2016 les dones
representaven el 30 %. Respecte al Consell de Govern, I'any 2021 la composicio és
paritaria, les dones representen el 49 %, mentre que I'any 2016 representaven el
30,4 %. Per acabar, la composicié del Claustre Universitari practicament es manté
similar: les dones representen el 32,4 % i el 33,6 % els anys 2016 i 2021,
respectivament.

D’aquests dades es pot concloure que, tot i I'impuls donat pel 3r Pla d’igualtat, hi ha
una marcada bretxa de génere en 'accés a la universitat, aixi com en el col-lectiu de
PDI, i un evident sostre de vidre en la carrera académica, investigadora i de gestid i
en els organs de decisio.
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Cammecs académics 2016 vs 2021
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Elements de referéncia per a I'elaboracio del 4t Pla

Els principals informes i dades que han servit de base per dissenyar els eixos
estructurals, els objectius i les accions que es despleguen en el capitol seguent son:

Avaluacié del 3r Pla d’igualtat
https://igualtat.upc.edu/ca/pla/antecedents-pla/antecedents-pla

Informe més detallat de I'avaluaci6 del 3r Pla d’igualtat de la UPC, que també inclou
els resultats de I'enquesta que la Unitat d’lgualtat va fer 'any 2018 al PDI i el PAS de
la UPC.

Observatori UPC, al web d’lgualtat

Recull indicadors desagregats per sexe de la UPC. En el 3r Pla s’ha posat en marxa
I'Observatori al web d’lgualtat, que inclou el quadre d’indicadors de génere UPC. Es
una eina gestionada pel Gabinet de Planificacid, Avaluacié i Qualitat de la UPC.
Facilita dades estadistiques que permeten analitzar el biaix de génere a la UPC
(PDI, estudiantat i PAS).
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Informe indicadors Dona i Ciéncia, Secretaria d’Universitats i Recerca de la
Generalitat, abril 2021

https://universitatsirecerca.gencat.cat/web/.content/11_ciencia_i_societat/ciencia_i_societat/dones_i_ciencia/doc
uments_enllacos/Indicadors-Dona-i-Ciencia_CDC_CIC.pdf

Elaborat per la Comissié Dones i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya,
Secretaria d’Universitats i Recerca, presenta dades estadistiques del sistema
universitari catala en relaci6 amb el biaix de génere en la carrera académica, en els
estudis universitaris i en la situacidé laboral de titulades i titulats universitaris.
Incorpora dades estadistiques del sistema d’informacié UNEIX i informes elaborats
per la Xarxa Vives d’Universitats, grup de treball d’lgualtat de Génere.

El biaix de genere en el reclutament, la promocio i la retencié de personal a les
umversﬂats catalanes, |nforme 2019

ersﬂats mforme 2019/

Elaborat per la Xarxa Vives d’Universitats. S’hi analitza el biaix de génere en la
carrera professional i academica dels diferents col-lectius universitaris de la Xarxa
Vives (estudiantat, PAS i PDI). El sistema d’indicadors emprat ofereix una radiografia
precisa de la situacié de les dones a les universitats i I'informe ha estat concebut
amb l'objectiu d’esdevenir un instrument util per diagnosticar, comparar la informacio
i dissenyar les politiques més adients per corregir-ne els desequilibris.

Brecha salarial de género en las universidades publicas espafiolas, 2021
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Prensal/ficheros/INFORME BSG WEB MUNI.pdf

Informe elaborat pel Ministerio de Universidades i CRUE Igualdad, coordinat i
realitzat per les professores Pilar Carrasquer, Matilde Massé i Montserrat Golias.
Aquest informe analitza la bretxa en el personal docent i investigador. 20 universitats
han participat en aquest informe.

Cientificas en cifras 2021
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/cientificas-en-cifras.html;jsessionid=99737C4D0D1650D1EF
F53FF6CE72BD47.2

Informe elaborat pel Ministerio de Ciencia e Innovacion. S’estructura en 5 capitols:
vocacions cientifiques, participacié en el mercat laboral, preséncia i participacié de
les investigadores en l'ensenyament superior i organismes publics de recerca,
agenda cientifica i politiques d’igualtat.

Informe final del projecte Gender Equality in Engineering through Communication
and Commltment GEECCO

El projecte GEECCO s’emmarca dins del programa de finangament europeu Horizon
2020 i vol reduir la desigualtat de genere en les institucions europees de recerca. Hi
han participat quatre universitats (Universitat Politécnica de Catalunya, Technische
Universitat Wien, Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria,
Politechnika Krakowska).
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http://www.geecco-project.eu/resources_results/public_deliverables/
http://www.geecco-project.eu/resources_results/public_deliverables/
https://www.tuw.pl/index.html
https://www.tuw.pl/index.html
http://www.unirc.it/
http://www.pk.edu.pl/index.php?lang=pl
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Sessio participativa de disseny 4t Pla d’igualtat
https://igualtat.upc.edu/ca/pla/antecedents-pla/antecedents-pla

En el marc de la celebracié del la Setmana de la Dona (mar¢ 2021), es va celebrar
una sessio participativa adregada a la comunitat UPC. L'objectiu de la sessi6é era
conéixer percepcions i interessos de la comunitat UPC. Van assistir-hi 30 persones.
La sessid es va dissenyar sobre la base de 7 eixos de discussio distribuits en 6
grups: cultura, violéncies, carrera professional, vocacions, docéncia i recerca i
seguiment del Pla. Els resultats de la sessié participativa es van tenir en compte a
I'hora d’elaborar el 4t Pla d’igualtat.
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lIl. PLA D’ACCIO 2022-2026

Estructura del pla d’acci6

Els 7 eixos del 4t Pla d’igualtat son:
1. Laigualtat en la cultura de la Universitat.
La igualtat de génere en la presa de decisions.
La igualtat de génere en la carrera académica i professional
Atraccié de més talent femeni als estudis.

Perspectiva de genere en la docéncia, la recerca i la gestio.

o a0 bk~ w b

UPC lliure de violéncia i discriminacio (violencia masclista, LGTBI-fobia
i no-discriminacio).

7. Seguiment i impacte.

Cada eix es desenvolupa amb objectius i accions. En total, el pla d’accio6 inclou 18
objectius i 64 accions que s’han de desenvolupar en el periode 2022-2026. Cada
accié incorpora les persones destinataries, la responsabilitat politica, la
responsabilitat operativa, el calendari previst d'implantacié i indicadors d’avaluacio.
A Tlapartat de responsabilitat operativa, la unitat subratllada és la responsable
d’'impulsar i reportar I'estat de I'accié.

Eix 1. La igualtat en la cultura de la UPC

4 objectius, 23 accions

Objectiu 1.1. Sensibilitzar la comunitat UPC envers la igualtat

1.1.1. Ampliar la xarxa de responsables d’igualtat a les unitats dels serveis generals i UTG

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Oficina d’lgualtat

Calendari: periode 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- SI/NO. Evidéncia d’increment de responsables d’igualtat (serveis generals i UTG) al web d’lgualtat
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1.1.2. Crear la figura del delegat o delegada d'igualtat de I'estudiantat

Persones destinataries: estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat, Consell de I'Estudiantat

Responsabilitat operativa:_Oficina d’lgualtat

Calendari: periode 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- SI/NO. Evidéncia:

1.1.3. Crear la figura dels responsables d'igualtat dels departaments

Persones destinataries: PDI

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Oficina d’lgualtat, departaments

Calendari: periode 2022-2024

Ind[cador d'avaluacio:
- SI/NO. Evidéncia: llista de responsables al web d’Igualtat
- Nombre de reunions realitzades anualment

1.1.4 Redefinir les funcions dels responsables d’igualtat per millorar-ne I'impacte

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Unitat d’lgualtat

Responsabilitat operativa: Oficina d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, xarxa de responsables d’igualtat,
centres docents, departaments, estudiantat i serveis generals i UTG

Calendari: periode 2022-2024

Indicador d'avaluacio:
- SI/NO. Evidéncia: acord en qué es defineixin atribucions i funcionament.

1.1.5 Reforgar la Unitat d’lgualtat de la UPC

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Geréncia

Calendari: periode 2022-2024

Indicador d’avaluacié: nombre de persones assignades a la Unitat d’Igualtat (PAS/PDI) i
reconeixement (en el cas del PDI).
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1.1.6. Fer visibles els recursos destinats a les politiques d’igualtat en el pressupost de la UPC
i vetllar per adequar-los al Pla

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei d’Economia

Calendari: permanent, a partir de 2023

Indicador d'avaluacid::
- Partides al pressupost UPC publicat (anual)
- Evolucio de les partides

1.1.7. Informar tota la comunitat del Pla d’igualtat i en particular dels protocols UPC
d’actuacio i prevencio6 de I'assetjament existents

Persones destinataries: comunitat UPC i societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa:_Oficina d’lgualtat, Servei de Llenglies i Terminologia, serveis generals,
centres docents, departaments i Consell de I'Estudiantat, Servei de Comunicacio

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:

- Nombre de consultes del documents al web d’lgualtat.

- Nombre i resultat de les enquestes definides a I'accio 7.1.4 per conéixer les percepcions
sobre la igualtat i els protocols d'assetjament.

1.1.8. Actualitzar i difondre la informacio sobre activitats per a I’estudiantat amb
reconeixement d’ECTS per igualtat

Persones destinataries: estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Gabinet d’Innovacioé i Comunitat, Servei de Gestiéo Académica (SGA),
centres docents.

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:
- Actualitzacio realitzada (evidéncia al web SGA i web d’'lgualtat).
- Nombre de dones i homes que han demanat ECTS anualment.

1.1.9 Incloure en els criteris d’adjudicacié dels contractes amb empreses externes les
clausules especifiques per complir la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i
no-discriminacié

Persones destinataries: societat i comunitat UPC
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Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei d’Economia.

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:

- Nombre de contractes anuals d’adjudicacié a empreses de serveis que inclouen les clausules
especifiques (Pla d'igualtat conveni col-lectiu...).

- Percentatge respecte al total de contractes.

1.1.10 Fer campanyes de sensibilitzacié per aconseguir implicar els homes en els temes
d'igualtat de génere

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Unitat d’lgualtat

Responsabilitat operativa: Comissié d’lqualtat, Oficina d’lgualtat, xarxa de responsables
d’igualtat, centres docents, departaments, estudiantat i serveis generals i UTG

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:

- Nombre de campanyes UPC realitzades.

- Nombre de visualitzacions si son virtuals.

- Nombre de dones i homes que han assistit a les activitats d’igualtat.

1.1.11 Assegurar el reconeixement de les tasques associades a la igualtat: punts PAD o
altres, tenir-les en compte de manera particular en la convocatoria de catedres

Persones destinataries: PDI

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador i Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Qualitat i Politica Linguistica

Responsabilitat operativa: Servei de Personal, Gabinet de Planificacié, Avaluacio i Qualitat

Calendari: periode 2024-2026

Indicador g'avaluacié:
- SI/NO. Evidéncia: acord del Consell de Govern per reconéixer tasques associades a igualtat
de génere.

1.1.12 Integrar la perspectiva de la igualtat en les activitats de dinamitzacié social i cultural de la
UPC, en especial des del programa UPCArts

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Area de Cultura i Comunitat

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:
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- Nombre d’activitats anuals que inclouen la perspectiva de génere.
- Nombre de visualitzacions si son virtuals, assistencia de dones i homes si sén presencials.

1.1.13 Acordar un calendari comu i difondre les accions de sensibilitzacié6 UPC sobre igualtat

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat i Igualtat, Unitat d’lgualtat

Responsabilitat operativa: Gabinet d’Innovacié i Comunitat, centres docents, Comissié d’lgualtat

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:

- Nombre d’activitats institucionals i canals de difusié del calendari.

- Nombre d’actes institucionals UPC (calendari igualtat, 11F, 8M, 17 maig, 25N).
- Nombre d’actes als centres docents/actes estudiantat (calendari d’'igualtat).

1.1.14 Comunicar les accions institucionals d'igualtat als centres docents, juntament amb les
persones responsables d’igualtat de centres i delegacions d'estudiantat

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Oficina d’lgualtat, centres docents, delegacions d’estudiantat.

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:
- Nombre d’activitats institucionals comunicades per any a responsables d’igualtat de centres
docents i delegacions d’estudiantat.

Objectiu 1.2. Vetllar per una comunicacié institucional igualitaria

1.2.1. Garantir la preséncia equilibrada de persones expertes, dones i homes, en noticies al
web de la UPC i a les xarxes socials

Persones destinataries: societat

Responsabilitat politica: Gabinet del Rector (SC), Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Servei de Comunicacioé (SC)

Calendari: permanent, a partir de 2023

Indicador d'avaluacié:
- Percentatge de noticies amb preséncia de dones expertes respecte al total de noticies d'expertesa
UPC.

1.2.2. Donar visibilitat a dones UPC mitjangant campanyes i recursos comunicatius
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Persones destinataries: comunitat UPC i societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Unitat d’lgualtat

Responsabilitat operativa: centres docents i Servei de Comunicacio, Oficina d’lgualtat.

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:
- Nombre de recursos i campanyes institucionals realitzats.
- Nombre de recursos i campanyes realitzats als centres docents.

1.2.3. Vetllar per un us del llenguatge no sexista i inclusiu en tota la comunicacio institucional

Persones destinataries: comunitat UPC i societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Servei de Llenglies i Terminologia, unitats académiques i unitats
d’administracié i serveis, unitats operatives i entitats vinculades, centres docents adscrits i instituts
de recerca adscrits.

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:
- Nombre de descarregues web de materials UPC.
- Nombre de queixes rebudes en aquesta linia.

1.2.4. Desenvolupar un pla de comunicacié interna del 4t Pla d’igualtat

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Area de Cultura i Comunitat

Responsabilitat operativa: Servei de Comunicacié de la UPC

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Coneixement del 4t Pla en les enquestes a la comunitat (percentatge de persones que coneixen el
4t Pla en relacié amb el total de persones que han respost a I'enquesta).

Objectiu 1.3. Donar visibilitat a I'aportacio de les dones en I'enginyeria,
la tecnologia, la ciéncia i I'arquitectura

1.3.1. Promoure la paritat de dones i homes en la concessié de premis i distincions UPC,
doctorats honoris causa, ponents en lligons inaugurals de curs académic UPC i lligons
inaugurals de curs académic i actes de graduacié de centres docents, i altres actes
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institucionals.

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Consell de Direccié UPC, Consell Social UPC, centres docents,
departaments

Responsabilitat operativa: Secretaria General, Consell Social UPC, centres docents, departaments

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacié.

- Percentatge de dones premiades pel Consell social en relacié amb el total de premis.

- Percentatge de doctores honoris causa.

- Percentatge de dones convidades com a ponents en lligons inaugurals de curs académic UPC.
- Percentatge de dones convidades com a ponents en lligons inaugurals de curs académic als
centres docents.

- Percentatge de dones convidades com a ponents en actes de graduacié dels centres docents.

1.3.2. Visibilitzar les dones en el nomenclator dels espais o en la reorganitzacié dels espais
UPC

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat
d’Infraestructures, Unitat d’Igualtat

Responsabilitat operativa:_Servei d’Infraestructures, Oficina d’Igualtat

Calendari: periode 2024-2026

Indicador d'avaluacié:
- Percentatge d’espais amb nom de dona respecte del total.

Objectiu 1.4. Promoure la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral de totes les persones que treballen a la UPC

1.4.1. Promoure i difondre els acords d'unificacié de la normativa sobre permisos en matéria
de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les
universitats publiques

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat: Geréncia i Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
Nombre de descarregues de la informaci6 al web de Personal.
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1.4.2. Elaborar un conjunt de recomanacions relacionades amb la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar des de la Comissié d’lgualtat, i promoure-les en la comunitat UPC

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Comissio d’lgualtat

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:

- SI/NO: Evidéncia: recomanacions publicades al web.

- Nombre d’actuacions de difusié de les recomanacions.

- Analisi final resultat/efectivitat de la xarxa de responsables d’igualtat i Consell de I'Estudiantat.

1.4.3. Fomentar la salut laboral i la prevencio de riscos psicosocials a I'entorn laboral des de
la perspectiva de génere

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Calendari: 2023

Indicador d’avaluacio:
- Haver fet els estudis d'avaluacié de la salut per al PAS i per al PDI amb una analisi diferenciada
per génere i que incloguin recomanacions especifiques quan es detectin diferéncies significatives.

Eix 2. La igualtat de génere en la presa de decisions

1 objectiu, 3 accions

Objectiu 2.1. Fomentar la preséncia equilibrada de dones i homes en
els diferents nivells de participacio, presa de decisions i representacio
de la UPC

2.1.1. Impulsar el disseny d'una guia que ajudi a aconseguir la paritat entre dones i homes en
els organs col-legiats i altres organs de decisio.

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat
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Responsabilitat operativa: Oficina d’'lgualtat, Secretaria General

Calendari: periode 2022-2024

Indicador d’avaluacio:

- Nombre de descarregues de la guia al web.

2.1.2. Dur a terme les modificacions de normativa necessaries per assegurar la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents nivells de participacid, presa de decisions i
representacié de la UPC

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Secretaria General, Consell de Direccid, Consell de Govern, centres
docents, departaments, Consell de I'Estudiantat, Unitat d’Igualtat

Responsabilitat operativa: Secretaria General, Unitat d’lgualtat

Calendari: periode 2024-2026

Indicador d’avaluacio:

- Modificacié dels Estatuts UPC, reglaments.

- Nombre d’actuacions fetes que inclou la guia (acci6 2.1.1).

- Percentatge de dones en drgans de govern (col-legiats i unipersonals, i de representacio).

2.1.3. Informar i sensibilitzar sobre la perspectiva de génere en la presa de decisions:
presentar la guia per aconseguir la paritat de dones i homes als organs col-legiats i a altres
organs de decisié i desenvolupar altres activitats.

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Secretaria General

Calendari: 2024-2026 (dependra del calendari de la guia interuniversitaria, accié 2.1.1)

Indicador d’avaluaci6:
- Nombre d’activitats informatives que s’han dut a terme.

Eix 3. La igualtat de génere en la carrera académica i
professional

4 objectius, 13 accions

Objectiu 3.1. Garantir la igualtat en l'accés i el desenvolupament de la
carrera professional de les dones PDI de la UPC

3.1.1. Modificar la proposta del pla de promocié de catedres per garantir un minim del 35 %
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de places per a catedratiques en cada convocatoria

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: permanent

Indicador d’avaluaci6:
- Acords del Consell de Govern que inclouen criteris amb accions compensatories.
- Percentatge de de dones CU.

3.1.2. Fomentar la composicio paritaria de dones i homes en les comissions de seleccid i
avaluacio del PDI

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador, departaments

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Informe anual sobre la composicié de comissions seleccio i avaluacié de PDI.

3.1.3. Establir una composicié paritaria de dones i homes a la CSAPDIU

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat politica: Secretaria General, Vicerectorat de Politica de Personal Docent i
Investigador

Responsabilitat operativa: Secretaria General

Calendari: renovacioé cada 2 anys parcialment (ultima 2021): 2023 i 2025

Indicador d’avaluacié:

- Modificacié dels Estatuts UPC (article 77 Estatuts UPC, “La Comissi6 de Selecci6 i d'Avaluacio del
Personal Docent i Investigador de la Universitat”).

- Acords del Consell de Govern sobre nomenaments.

- Percentatge de dones a la Comissid de Seleccio i Avaluacié de Professors i Investigadors
(CSAPDIU).

3.1.4. Actualitzar els processos d'avaluacio i seleccio de PDI per eliminar possibles biaixos de
genere (en particular en I’avaluacié de la recerca i la captacio)

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador, Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: inet de Planificaci6. Avaluacio i litat
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Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Informe/analisi fet.
- Nombre de mesures correctores/actualitzacions dutes a terme.

3.1.5. Consolidar els recursos destinats a la mesura compensatoria per a la intensificacio de
recerca

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador, Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Servei de Personal, Gabinet de Planificacié, Avaluacio i Qualitat

Calendari: permanent, a partir de 2023

Indicador d’avaluacio
- Partida al pressupost UPC publicat.
- Nombre de persones beneficiaries (anual).

3.1.6. Elaborar informes d'impacte de génere en convocatories de seleccio i promocié

Persones destinataries: PDI

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador, Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat gestora: Servei de Personal

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:

- SI/NO (informe elaborat). Incloura:

- Percentatge de dones presentades per arees de coneixement.
- Percentatge de dones que han superat la convocatoria.

- Composicié de tribunals (DH).

3.1.7. Publicar l'auditoria i el registre sobre igualtat retributiva del PDI segons els RD 902/2020 i
RD 901/2020

Persones destinataries: PDI

Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- Registre i auditoria publicades.
- Nombre de descarregues del web de la informacio.
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Objectiu 3.2. Garantir la igualtat en l'accés i el desenvolupament de la
carrera professional de les dones del PAS de la UPC

3.2.1. Realitzar un estudi de la carrera professional de les dones del PAS i proposar, si s’escau,
accions de conciliacié i, accions correctores de possibles sostres de vidre o de la
infrarepresentacio de les dones en certs col-lectius i escales del PAS.

Persones destinataries: PAS

Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- SI/NO analisi feta.

3.2.2. Publicar l'auditoria i el registre sobre igualtat retributiva del PAS segons I’'RD 902/2020

Persones destinataries: PAS

Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio6:
- SI/NO. Evidéncia: registre i auditoria publicades.

3.2.3. Assegurar la composicio paritaria de dones i homes en les comissions de seleccio i
avaluacio6 del PAS, i, en el cas que no s’apliqui, justificar-ne els motius

Persones destinataries: PAS

Responsabilitat politica: Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Desenvolupament Professional

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacio:
- Informe anual sobre la composicié de les comissions de seleccié i avaluacié del PAS desagregat
per dones i homes.

Objectiu 3.3. Promoure la projeccio laboral de les estudiants UPC i
noves titulades

3.3.1. Reforgar i ampliar I'impacte del programa de mentoria M2m Alumni.

Persones destinataries: estudiantat UPC, alumni UPC.

Responsabilitat: Vicerectorat de Docéncia i Estudiantat
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Responsabilitat operativa: UPC Alumni

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio6:
- Nombre de parelles per edicio.

Objectiu 3.4. Atraure més dones a la carrera académica

3.4.1. Fer accions per captar més doctorandes

Persones destinataries: estudiantat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Recerca i Vicerectorat de Politica de Personal Docent i
Investigador

Responsabilitat operativa: Escola de Doctorat

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:

-% dones matricula nou accés doctorat.

- increment del (% d’estudiantes de doctorat)/(%de professores a temps complert) per departaments.
Els percentatges son sobre el total d'estudiantat de doctorat (numerador) i professorat
(denominador).

3.4.2. Revisar el sistema de beques de doctorat UPC i altres beques per potenciar la seleccio
de dones.

Persones destinataries: estudiantat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Recerca i Vicerectorat de Politica de Personal Docent i
Investigador

Responsabilitat operativa: Servei de Personal

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:

- Percentatge de dones seleccionades per a beques de doctorat UPC.
- Percentatge de dones en altres beques.

- Evolucié temporal de dones seleccionades.

Eix 4. Atraure noies estudiants a la UPC

1 objectiu, 2 accions

Objectiu 4.1. Impulsar programes de promocio per atraure nenes i noies
als estudis STEAM

4.1.1. Afavorir I'intercanvi d’informacié i la coordinacio d'iniciatives orientades a atraure
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noies: programa Aqui STEAM, Una Enginyera a cada Escola i altres programes que es
puguin posar en marxa

Public destinatari: centres escolars i estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Docéncia i Estudiantat i Vicerectorat de Responsabilitat
Social i Igualtat

Responsabilitat gestora: Servei de Comunicacié, centres docents, Oficina d’lgualtat.

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:

- Nombre de reunions fetes i acords de reunions.

- Nombre d’activitats conjuntes que s’han dut a terme i reconeixement (en el cas del PDI).
- Eina per compartir coneixement i informacio.

4.1.2. Avaluar i ampliar el programa Aqui STEAM adrecat a nenes i nens entre 9 i 14 anys per
atraure talent femeni als estudis de tecnologia i enginyeria

Public destinatari: centres escolars

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Docéncia i Estudiantat i Vicerectorat de Responsabilitat
Social i Igualtat

Responsabilitat gestora: Servei de Comunicacio

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Nombre de centres escolars que participen cada any en el programa Aqui STEAM (anual i
acumulat).

Eix 5. Perspectiva de génere en la docencia, la recerca i la
gestio

3 objectius, 6 accions

Objectiu 5.1 Elaborar recursos i eines que facilitin al PDI de la UPC la
introduccio de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

5.1.1 Difondre els recursos i eines de la WEB i mantenir-los actualitzats

Persones destinataries: PDI i estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Politica de
Personal Docent i Investigador, Vicerectorat de Recerca

Responsabilitat operativa: xarxa de responsables d’igualtat, unitats académiques i Oficina d’Igualtat

Calendari: permanent

Indicador d'avaluacié:
- Nombre de descarregues del recurs a la web.
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5.1.2 Crear una comunitat de practica per a la inclusié de la perspectiva de génere en la
docéncia per afavorir I'intercanvi d'experiéncies, coneixements i recursos

Persones destinataries: PDI UPC

Responsabilitat: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: xarxa de responsables d’igualtat, unitats académiques.

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:

- Nombre de PDI participant (dones i homes, titulacions).

- Jornada anual per presentar i compartir resultats.

- Programes de grau que incorporen la perspectiva de génere com a competéncia transversal.

5.1.3 Impulsar el reconeixement a TFG i TFM i Tesis Doctorals amb perspectiva de génere

Persones destinataries: estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Unitat d’lqualtat

Calendari: permanent, a partir de 2023

Indicador d’avaluacio:

Nombre de TFG amb perspectiva de génere per curs académic.

Nombre de TFM amb perspectiva de génere per curs académic.

Nombre de Tesis doctorals amb perspectiva de génere per curs académic.

5.1.4 Facilitar l'actualitzacié de coneixements del PDI sobre la incorporacié de la perspectiva
de génere en larecerca

Persones destinataries: PDI

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Recerca

Responsabilitat operativa:_Area de Recerca

Calendari: permanent

Indicadors d’avaluacio:

Nombre d’actuacions que s’han dut a terme.
Nombre de persones beneficiades

Nombre d'Investigadors/es principals participants.

Objectiu 5.2. Donar suport a les practiques i iniciatives que introdueixin
la perspectiva de génere en la docéncia

5.2.1. Finangar projectes especifics de perspectiva de génere en la docéncia dintre de la
convocatoria d'ajuts a la millora i innovacié docent de la UPC

Persones destinataries: PDI
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Responsabilitat politica: Vicerectorat de Qualitat i Politica Linguistica i Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE)

Calendari: 2024-2026

Indicador d’avaluacio:
- Nombre de docents implicats en el projectes concedits.
- Partida al pressupost UPC publicat.

Objectiu 5.3. Elaborar recursos i eines que facilitin al PAS la introduccid
de la perspectiva de génere en la gestio

5.3.1. Desenvolupar un pla de formacio en igualtat que inclogui accions formatives concretes per a
alguns col-lectius

Persones destinataries: PAS

Responsabilitat politica: Geréncia i Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Servei de Desenvolupament Professional, Oficina d’lgualtat.

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Nombre d’'assistents (dones i homes).
- Nombre d'accions formatives dutes a terme per col-lectiu.

Eix 6. UPC lliure de violencia i discriminacio (violéncia
masclista, LGTBI-fobia i no-discriminacid)

4 objectius, 13 accions

Objectiu 6.1. Sensibilitzar la comunitat UPC en violéncies de génere i
LGTBI-fobiques i no-discriminacio

6.1.1. Executar projectes de sensibilitzacié amb els ajuts del Pacte d’estat contra la violéncia
de génere (PEVG) en cada convocatoria anual

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitats: Vicerectorat Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa:_Oficina d’lgualtat, unitats académiques, xarxa de responsables d’igualtat.

Calendari: permanent (subjecte als ajuts del Pacte d’estat contra la violéncia de génere, PEVG)

Indicador d’avaluacio:
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- Projectes executats: evidéncies.
- Import destinat anualment a aquests projectes.

6.1.2. Formar/sensibilitzar I’estudiantat, el PDI i el PAS en violéncies de génere (masclistes i
LGTBI-fobiques), sexisme i no-discriminacio

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat, Geréncia

Responsabilitat operativa: Servei de Desenvolupament Professional, ICE, centres docents. Consell
de I'Estudiantat, associacions d’estudiantat, Oficina d’lgualtat.

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Nombre d’activitats realitzades.
- Nombre de visualitzacions i/o assistents (dones i homes).

6.1.3. Promoure la constitucié d’una “xarxa lila” UPC en esdeveniments d'oci universitari

Persones destinataries: estudiantat UPC, societat

Responsabilitat: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat

Responsabilitat operativa: Consell de I'Estudiantat, delegacions d’estudiantat, centres docents,
associacions d’estudiantat, Oficina d’lgualtat.

Calendari: 2025-2026

Indicador d’avaluacio:

- Nombre d’activitats d’oci universitari amb preséncia de la “xarxa lila”.
- Nombre de reunions realitzades i acords.

- Constitucié de la xarxa, SI/NO.

6.1.4. Analitzar la retolacié i el condicionament d'espais (lavabos, per exemple) des de la
perspectiva de la diversitat d'identitat de génere i la comunitat trans

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat d’Arquitectura,
Infraestructures i Territori, Unitat d'lgualtat

Responsabilitat operativa: Servei d’Infraestructures, Oficina d’lgualtat.

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:

- Nombre d’espais analitzats.

- Percentatge d’espais condicionats.

- Llista d’espais inclusius UPC (lavabos neutres al génere, espai de lactancia i altres).
- Nombre de canals i activitats de difusié dels criteris de retolacié d’espais.

6.1.5. Elaborar criteris per a formularis sense Us estadistic legal per garantir la diversitat
d'identitat de génere

Persones destinataries: comunitat UPC
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Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Ilgualtat i Vicerectorat de Qualitat i
Politica Linguistica, Unitat d’Igualtat.

Responsabilitat operativa: Gabinet de Planificacio, Avaluacié i Qualitat, Serveis Juridics, Oficina
d’lgualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- SI/NO (criteris elaborats). Evidéncia: acord del Consell de Govern i/lo Comissié d’lgualtat.

6.1.6. Elaborar un procediment/protocol per a I'abordatge integral de 'LGTBI-fobia que
inclogui web, canals de difusié i eines

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat

Responsabilitat operativa: Serveis Juridics, Servei de Comunicacié, Oficina d’Igualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- SI/NO. Evidéncia: publicacié del protocol al web.
- Canals de difusio.

Objectiu 6.2. Garantir que arriba la informacio relativa a les violéncies i
la no-discriminacio

6.2.1. Donar visibilitat als convenis de cooperacié interuniversitaria que donen suport a les
victimes de violéncia masclista dins la parella i d'assetjament al web d'lgualtat i entre la xarxa
de responsables d’igualtat

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i lgualtat i Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat

Responsabilitat operativa: centres docents, xarxa responsables d’igualtat, Oficina d’lgualtat.

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- Nombre de descarregues/visites de la informacio.

6.2.2. Difondre al web d'lgualtat la gratuitat de la matricula de grau per a victimes de violéncia
masclista (dmbit de la parella) i I'acreditacié de la condicié per accedir a la gratuitat

Persones destinataries: estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat

Responsabilitat operativa: Oficina d’lgualtat, Servei de Gestié Académica
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Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio:
- Nombre de descarregues/visites de la informacio.

6.2.3. Revisar i difondre la normativa sobre adaptacié curricular perqué s’hi puguin acollir les
estudiants victimes de violéncia de génere, aixi com les estudiants i els estudiants (filles i
fills) que hagin patit aquesta situacié en el seu entorn familiar, i les estudiants i els estudiants
que hagin patit LGTBI-fobia o estiguin en procés de transicié de génere

Persones destinataries: estudiantat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de Docéncia i
Estudiantat

Responsabilitat operativa: Secretaria General, Oficina d’lgualtat, centres docents, xarxa de
responsables d’igualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- Nombre consultes/visites a I'espai del web on hi ha la informacié.
- Nombre de casos adaptats.

Objectiu 6.3. Millorar la gestidé de la informacio relacionada amb
consultes i queixes

6.3.1. Posar en marxa un sistema telematic de gestio i recollida de consultes i queixes, de
manera que es preservi la confidencialitat, a fi que permeti elaborar informes anuals d’acord
amb la llei i que proporcioni informacié per dissenyar eines d'intervencié

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Qualitat i
Politica Linguistica, Vicerectorat d'Estratégia Digital

Responsabilitat operativa: Area TIC, Oficina d’lgualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluaci6:

- SI/NO. Evidéncia: sistema telematic creat.

- Nombre de consultes/queixes.

- Nombre de queixes resoltes.

- Valoracié de la persona o el col-lectiu afectats de la resposta/solucié rebuda.
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Objectiu 6.4. Promoure la millora i I'efectivitat de protocols i iniciatives
UPC que vetllen per una universitat saludable i lliure de violéncies
(masclistes i LGTBI-fobiques)

6.4.1. Reforgar la gesti6 dels protocols contra I’assetjament i vetllar per revisar-los i
millorar-los

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Geréncia

Responsabilitat operativa: Serveis Juridics, Oficina d’lgualtat, Consell de I'Estudiantat, Secretaria
General

Calendari: permanent

Indicador d’avaluacio6:
- Nombre d’actualitzacions que s’han dut a terme.
- Acord del Consell de Govern per a I'aprovacio/revisié dels protocols.

6.4.2. Revisar i millorar els protocols vigents contra ’assetjament per incloure-hi les persones

que ja estan desvinculades de la Universitat

Persones destinataries: comunitat UPC i societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat

Responsabilitat operativa: Serveis Juridics, Oficina d’lgualtat.

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio:
- Acord del Consell de Govern per a la revisio dels protocols.

6.4.3. Millorar I’enllumenat de les instal-lacions universitaries exteriors dels campus per
corregir els espais o zones fosques, i fer el seguiment de les recomanacions de les marxes
exploratories que s’han fet al Campus Nord i al Campus del Baix Llobregat

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat d’Arquitectura, Infraestructures i Territori

Responsabilitat operativa: Servei d’Infraestructures

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio6:
- Informe d'execucio al web, que inclogui la llista d’actuacions i el pressupost UPC executat.
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Eix 7. Seguiment i impacte

1 objectiu, 4 accions

Objectiu 7.1. Avaluar el Pla i fer-ne el seguiment

7.1.1. Millorar I'Observatori d’'lgualtat de la UPC

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de Qualitat i
Politica Linguistica, Unitat d’lgualtat.

Responsabilitat operativa: inet de Planificacié. Avaluacio i litat, Oficina d’Igualtat

Calendari: 2024-2026

Indicador d’avaluacié:

- Incorporacié a I'Observatori d’lgualtat de nous indicadors de perspectiva de génere en la docencia i
els indicadors sol-licitats per 'AQU (SI/NO).

- Nombre de visites/consultes.

7.1.2. Facilitar i assegurar I'elaboracio del procediment de qualitat en els centres docents
relacionat amb la igualtat de génere

Persones destinataries comunitat UPC i societat

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Vicerectorat de Qualitat i
Politica Linguistica

Responsabilitat operativa: Gabinet de Planificacio, Avaluacio i Qualitat, Oficina d’lgualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador d’avaluacio6:
- SI/NO procediment creat.
- Percentatge de centres amb procediment de qualitat en igualtat.

7.1.3. Definir un protocol amb eines per sistematitzar el seguiment, la informacioé a la comunitat
i I'avaluacié del Pla

Persones destinataries: comunitat UPC, societat

Responsabilitat: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat, Unitat d’lgualtat.

Responsabilitat operativa: Gabinet de Planificacio, Avaluacio i Qualitat, Oficina d’lgualtat

Calendari: 2022-2024

Indicador:

- Protocol definit (SI/NO).

- Informe anual elaborat.

- Informe de seguiment (a la meitat del Pla) presentat al Consell de Govern (juny 2024).

7.1.4. Definir una programacié d'enquestes a la comunitat UPC per conéixer les
percepcions sobre la igualtat i els protocols d'assetjament i promoure que la Unitat
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d'lgualtat faci posteriorment I’analisi i 'estudi de possibles noves accions que es poden
proposar

Persones destinataries: comunitat UPC

Responsabilitat politica: Vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat i Vicerectorat de
Qualitat i Politica Linguistica, Unitat d’'Igualtat

Responsabilitat operativa: Gabinet de Planificacid, Avaluacio i Qualitat, Oficina d’lgualtat

Calendari: 2023 i 2025 (s6n 2 moments)

Indicador:

- Enquestes sobre percepcions fetes.

- Informes publics de resultat d’enquestes sobre igualtat i protocols d'assetjament fets per la
Unitat d'Igualtat.

IV. SEGUIMENT | AVALUACIO

Es fara un seguiment continuat del progrés del Pla a través d'un quadre de
comandament, en el que se seleccionaran uns indicadors clau (KPI), que es
proporcionaran a la Comissié d’igualtat.

Aixi mateix, es proposa dur a terme una doble avaluaci6é del progrés del 4t Pla
d’igualtat, una avaluacié a la meitat del Pla i una avaluacié final. La primera
avaluacio, intermeédia, es fara el juny de 2024 i tindra per objectiu comprovar el grau
d'implementacié de les accions programades, la seva eficacia, l'impacte dels
resultats i, molt especialment, les mancances o limitacions que detectin els
responsables de fer-ne la implementacié. Aquesta avaluacié formativa en la fase
intermédia ha de servir, si escau, per replantejar les accions o buscar noves
estrategies per assolir els objectius.

La Unitat d’lgualtat assumira I'encarrec de recollir tota la informacié i revisar-la
criticament en un informe que aplegara el conjunt dels retorns. Aquest informe
servira de diagnosi del desenvolupament del Pla i, consequentment, oferira una
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descripcio precisa de les accions de politica de génere que hagin implementat fins
aquell moment. Es traslladara a I'equip de govern, a la Comissio d’lgualtat, i se’n
donara compte als organs representatius i de govern que es determini. En la
Comissio d’lgualtat esta previst fer un subgrup de treball per fer un seguiment i
'avaluacié del 4t Pla amb la part social.

V. RECURSOS

El desplegament del 4t Pla d’igualtat inclou la necessitat de recursos humans i
economics per desenvolupar les accions. Com a referéncia, es parteix dels recursos
disponibles per al darrer any del 3r Pla d’igualtat, que superen els 120.000 €, sense
incloure-hi els recursos provinents del projecte europeu GEECCO, que han permes
desplegar accions complementaries i que han facilitat la implantacié i I'avaluacio del
3r Pla.

Taula 1: Origen dels recursos del 3r Pla d’igualtat per a I'’exercici 2022

Concepte Detall Quantitat (€)
Finangament propi | Funcionament de I'Oficina d'lgualtat (personal) 52.000,00
de la Universitat
Desenvolupament del Pla d'igualtat 7.500,00
Politiques de sostre de vidre 32.000,00
Programa Aqui STEAM (personal) 30.000,00
Programa Aqui STEAM 18.000,00
Financament
extern per al
desenyolupament Pacte d'estat contra la violéncia de génere 7.500,00
de projectes
Total 130.402,64

Quant als recursos per desplegar les seglents anualitats del 4t Pla d’igualtat, es fa
la previsio seguent:
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Recursos propis. S’assignaran a través del Pressupost anual que aprova la
Universitat. Es preveu un increment progressiu dels fons destinats tant a personal
com al funcionament de la Unitat d’lgualtat, aixi com les partides dedicades a les
mesures estructurals que requereixen una aportacié de fons propis. El pressupost
assignat per a I'any 2022, que inclou la prorroga del 3r Pla, i l'inici de la implantacio
del 4t Pla és equivalent al de I'any 2021.

Accions principals que requereixen nous fons propis de la UPC:

e 1.1.5. Reforgar la Unitat d’lgualtat de la UPC.

e 3.1.5 Consolidar els recursos destinats a la mesura compensatoria per a la
intensificacio de la recerca.

e 5.1.3 Impulsar el reconeixement a TFG i TFM UPC amb perspectiva de
génere.

e 6.3.1. Posar en marxa un sistema telematic de gestio i recollida de consultes i
queixes, de manera que es preservi la confidencialitat, a fi que permeti
elaborar informes anuals d’acord amb la llei i que proporcioni informacié per
dissenyar eines d'intervencié.

e 6.4.1. Reforcar la gestid dels protocols contra I'assetjament i vetllar per
revisar-los i millorar-los.

Recursos externs. Es continuara participant en les convocatories externes, tant
locals com nacionals, estatals o europees, per finangar actuacions previstes al Pla.
Es fara una atencidé especial a obtenir els fons del Pacte d’estat contra la violéncia
de génere, aixi com la promocié d’un projecte europeu de continuitat al projecte
GEECCO.
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Annex 1: MARC NORMATIU

La legislacié en I'ambit de la igualtat ha avangat i avanga sovint més rapidament que la
capacitat de les universitats per adaptar-s’hi. En aquest sentit, la UPC vol aconseguir la
igualtat efectiva a la Universitat. A continuacioé es descriu el marc normatiu més rellevant i
que incideix directament en el Pla d’igualtat:

RD 902/2020, de 13 d’octubre, d’iqualtat retributiva entre dones i homes = Ambit:
Espanya

L'objecte d’aquest decret és establir mesures especifiques per fer efectiu el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié entre dones i homes en matéria retributiva,
desenvolupant mecanismes per identificar i corregir la discriminacioé en aquest ambit.

Llei 14/2011. de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié Ambit:
Espanya

A l'apartat VIII del preambul s’especifica que la perspectiva de génere s’ha d’instaurar
com a categoria transversal en la recerca cientifica i técnica, i que s’ha d’aplicar en
tots els processos per garantir la igualtat efectiva de dones i homes. En la disposicio
addicional tretzena es fa referéncia a la implementacié de la perspectiva de génere i
'obligatorietat d’elaborar plans digualtat i fer-ne el seguiment, que han d’incloure
mesures incentivadores per avancar en els estudis de génere i de les dones, i estimular i
reconéixer la preséncia de dones en equips recerca. Fa referéncia al respecte al principi
d’igualtat de génere en la promocié de la carrera professional i la contractacio de
personal.

Llei organica 4/2007. de 12 de abril, per la qual es modifica la_Llei Ambit:
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats Espanya

Aquesta llei de 2007 introdueix alguns canvis dins de I'ambit universitari, com és la
creacio de la unitat d’igualtat a les universitats.

”,

Disposicié addicional dotzena, “Unitats d’lgualtat”: les universitats han de comptar entre
les seves estructures d’organitzacié amb unitats d’igualtat per a I'exercici de les funcions
relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes. A la UPC va motivar la
creacio de I'Oficina de Suport a la Igualtat (any 2007) i posteriorment la Unitat d'lgualtat
(any 2015).
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Article 13, “Organs de govern i representacié de les universitats publiques”: al paragraf
final especifica que els estatuts han d’establir les normes electorals aplicables, les quals
han de propiciar en el dérgans col-legiats la preséncia equilibrada entre dones i homes.

Article 62, “Concursos a l'accés a places dels cossos docents universitaris”. en el punt 3
especifica que els estatuts de cada universitat han de regular la composicié de les
comissions de seleccié de les places convocades i n’han de garantir, en tot cas, la
necessaria aptitud cientifica i docent dels components. Aquesta composicié s’ha d’ajustar
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, procurant una composicio
equilibrada entre dones i homes, llevat que no sigui possible per raons fonamentades i
objectives motivades degudament.

Disposiciéo addicional quarta, “Programes especifics d’ajuda”. les administracions
publiques competents, en coordinaci® amb les universitats respectives, han d’establir
programes especifics perqué les victimes del terrorisme i de la violéncia de génere, aixi
com les persones amb discapacitat, puguin rebre I'ajuda personalitzada, els suports i les
adaptacions en el regim docent.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la iqualtat efectiva de dones i = Ambit:
homes (text consolidat, que incorpora les modificacions del Reial decret Espanya
llei 6/2019, d'1 de marc, de mesures urgents per a la garantia de la

igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i

I'ocupacio

Es una llei transversal que promou la prevencié de conductes discriminatories i la
previsio de politiques actives per fer efectiu el principi d’igualtat, que implica una
projeccio del principi d’igualtat sobre els diversos ambits de 'ordenament de la realitat
social, cultural i artistica en qué es pugui generar o perpetuar la desigualtat.

Larticle 16, “Nomenaments efectuats pels poders publics”, especifica que els poders
publics han de procurar atendre el principi de preséncia equilibrada de dones i homes
en els nomenaments i les designacions dels carrecs de responsabilitat.

L'article 24, “Integracio del principi d’igualtat en la politica d’educacid¢”, especifica que les
administracions educatives han de garantir la igualtat en el dret a I'educaci6 de dones i
homes mitjangant la integracié activa, en els objectius i actuacions educatives, del
principi d’igualtat de tracte, i evitar que, per comportaments sexistes o pels
estereotips socials associats, es produeixin desigualtats entre dones i homes. En el
segon epigraf detalla actuacions per aconseguir el punt anterior.

L'article 25 d’aquesta llei es dedica a la igualtat en 'ambit de I'educacié superior, en qué
es fonamenta 'ensenyament i la recerca en relacié amb el significat de la igualtat entre
dones i homes. Fa un émfasi especial en la inclusié en els plans d’estudis que
corresponguin de I'ensenyament en matéria d’igualtat entre dones i homes, la creacié de
postgraus especifics i la realitzacié d’estudis i recerques especialitzades en la matéria.
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Llei 3/2007, de 15 de marc, requladora de la rectificacié registral de la Ambit:
mencio relativa al sexe de les persones Espanya

Disposicid addicional segona, “Reexpedicié de titols o documents™ als efectes
d'abonament de taxes per reexpedicido dels titols o documents, la rectificacié de la
mencié del sexe en el Registre Civil no es considera causa atribuible a la persona
interessada.

Reial decret llei 6/2019. d’1 de mar¢c., de mesures urgents per a la Ambit:
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el Espanya
treball i 'ocupacio

Modifica la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
entre altres modificacions.

Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, que requla els plans d’iqualtat i el = Ambit:

seu reqistre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre Espanya
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Ambit:
Catalunya

L'objecte d’aquesta llei és garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio i
erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar contra la dignitat de les
persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressid, sense cap mena de
discriminacié, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

Dedica I'article 10 a I'’educacié i en el punt 1 especifica que les universitats han de
garantir la igualtat d'oportunitats, I'equitat i I’abséncia de qualsevol forma de
discriminacio o assetjament discriminatori als centres educatius.

En el punt 3 s’estableix que les universitats han de garantir 'atenci6 adequada als
estudiants i les estudiants que, per algun dels motius de discriminacié que inclou aquesta
llei, tinguin necessitats especifiques de proteccio, ajuda i suport educatiu.

En el punt 5 manifesta que les autoritats rectores del sistema d’educacié superior,
professional i universitaria han de garantir el compliment dels principis generals
d’actuacié d’aquesta llei i, a aquest efecte, han d'implementar les competéncies per
aplicar procediments i promoure actituds que afavoreixin la igualtat de tracte i la
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no-discriminacio, i aplicar-los en tots els estaments de la comunitat universitaria i de
'educacio en el lleure.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes Ambit:
Catalunya

Es una llei que vol reforcar les mesures i els mecanismes concrets per aconseguir que els
poders publics de Catalunya duguin a terme politiques i actuacions destinades a
erradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i homes, que col-loca les dones en
una situacioé de subordinaci6 i desavantatge social i econdmic respecte dels homes, i que
impedeix que les dones exerceixin plenament els seus drets com a ciutadanes.

Dedica de manera extensa l'article 28 a “Universitats i recerca”, que inclou tres epigrafs:
el primer, sobre educacié en valors, que ha d'incloure la promoci6 de la perspectiva de
génere d’una manera transversal, I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge en totes
les comunicacions, i la formacié en coeducacié de les persones que duen a terme
tasques docents; l'epigraf 2 especifica com es pot assolir la igualtat efectiva de dones i
homes en I'ambit universitari, potenciant el treball de les dones investigadores i la seva
participacié en grups de recerca, i fent visibles les seves aportacions en els ambits
cientifics i técnics, cosa que garantira la formacié de les persones en matéria de
perspectiva de génere en cadascuna de les disciplines; I'epigraf 3 es dedica a promoure
la carrera de les investigadores i de les dones del PAS, combatre I'assetjament
sexual i/o per raé de sexe i altres formes de violéncia masclista amb informacid,
assessorament i recursos, i potenciar la representacié equilibrada de dones i homes
en organs col-legiats i de presa de decisions, entre altres.

Llei 11/2014. del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais. Ambit:

bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofdbia, la Catalunya
bifébia i la transfobia

Les mesures que estableix aquesta llei per fer efectiu el dret de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI) a la igualtat i la no-discriminacio
afecten totes les arees de la vida social, totes les etapes de la vida i totes les
contingéncies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en 'estat civil, la formacio
d’'una familia, la malaltia, la incapacitacid, la privacio de llibertat o la mort.

Dedica l'article 13 a les universitats, en qué informa que els principis de no-discriminacid i
de respecte a l'orientacid sexual, la identitat de génere o I'expressid de génere son
aplicables a I'ambit universitari. La Generalitat i les universitats de Catalunya, respectant
la llibertat de catedra i 'autonomia universitaria, han de promoure conjuntament mesures
de proteccio, de suport i de recerca per a la visibilitzacio de les persones LGTBI i el
desenvolupament de mesures per a la no-discriminacié i sensibilitzacié per raé
d’orientaci6 sexual, identitat de génere o expressié de génere.

Dedica l'article 23 a les persones transgénere i les persones intersexuals: especifica que
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en I'ambit universitari s’han d’establir per reglament les condicions perqué les persones
intersexuals siguin tractades i anomenades d’acord amb el nom del génere amb
queé s’identifiquen, encara que siguin menors d'edat. Les administracions publiques de
Catalunya han de vetllar, en qualsevol procediment, pel respecte a la confidencialitat de
les dades relatives a la identitat de génere de les persones beneficiaries d’aquesta llei.
Les persones transgénere i les persones intersexuals s’han de poder acollir al que
estableix aquesta llei sense que calgui cap diagnostic de disforia de génere ni cap
tractament medic.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia = Ambit:
masclista_(text consolidat, que incorpora les modificacions de la Llei Catalunya
17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret

de les dones a erradicar la violéncia masclista)

Aquesta llei té per objecte erradicar la violéncia masclista i remoure les estructures
socials i els estereotips culturals que la perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i es
garanteixi plenament el dret inalienable de totes les dones a desenvolupar la propia vida
sense cap de les formes i dels ambits en qué aquesta violéncia es pot manifestar.
Estableix també mesures integrals respecte a la prevencié i la deteccié de la violencia
masclista i de sensibilitzacié respecte a aquesta violéncia, amb la finalitat d'erradicar-la de
la societat, i també reconeix els drets de les dones que la pateixen a l'atencio,
I'assisténcia, la proteccio, la recuperacio i la reparacio integral.

Dedica l'article 17 a I'ambit de I'ensenyament universitari. Entre altres coses, especifica
que les universitats han de vetllar perque s’elimini en la docéncia de les titulacions els
textos i materials amb continguts sexistes, violents i discriminatoris envers les
dones, que contribueixen a reforcar estereotips i fomenten la desigualtat de génere. Les
universitats han de formar el professorat sobre I'erradicacié del sexisme a les aules.
Les universitats han de tenir protocols per a la prevencid, la deteccio, I'atencio i la
reparacio de les situacions d’assetjament sexual i assetjament per ra6é de sexe, i també
de les altres formes de violéncia masclista que es puguin produir entre membres de la
comunitat universitaria; i han de formar en no revictimitzacio les persones que intervinguin
en els procediments i en la instruccié d’expedients informatius o disciplinaris derivats, i
han d’elaborar periddicament un informe d’avaluacid, que han de sotmetre a les
administracions competents. Les universitats han de dotar les unitats o observatoris
d’igualtat de recursos humans i materials adequats per complir les funcions de prevencio,
deteccio, atenci6 i reparacio.
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Estatuts de la Universitat Politéecnica de Catalunya, 2012 Ambit: UPC

Als Estatuts vigents de la UPC s’especifica:

* Article 6. Igualtat d’oportunitats entre dones i homes La Universitat ha de garantir la
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en tots els ambits universitaris i el dret
a rebre un tracte no sexista. També n’ha d’afavorir la preséncia equilibrada en els 6rgans
col-legiats i les comissions de seleccio de personal.

» Disposicio addicional 2. Unitat d’lgualtat. La Unitat d’lgualtat de la Universitat
desenvolupa les funcions relacionades amb el principi d’igualtat, de no-discriminacié i de
respecte per la diversitat. EI Consell de Govern en regula les competéncies i la
COMpOSiIcio.

Acord CG/2021/06/05, de 17 de desembre de 2021, del Consell de = Ambit;: UPC
Govern, pel qual es ratifica 'aprovacio de la prorroga de la vigéncia del
3r Pla d’igualtat 2016-2020

Aprovacié de la prorroga del 3r Pla d’igualtat.

Acord CG/2020/02/13, d'1 d'abril de 2020, del Consell de Govern, pel | Ambit: UPC
qual s'aprova la nova competéncia transversal de perspectiva de

genere

En aplicacié de la legislacio vigent i el Marc general de 'AQU per a la incorporacio de la
perspectiva de génere en la docéncia universitaria (publicat el febrer de 2019), es fa
necessaria la definici6 d’'una nova competéncia transversal. Haura de ser inclosa a les
memories de verificacié dels nous plans d’estudis de grau i master que s’hagin d’'impartir
a la UPC i s’haura d’anar integrant progressivament en els plans d’estudis vigents.

Acord CG/2020/02/14, d'1 d'abril de 2020, del Consell de Govern, pel Ambit: UPC
qual s'aprova l'actualitzacié del Protocol de prevencidé i actuacid

contra 'assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacié sexual,

identitat de génere o expressié de génere que afectin I’estudiantat

en I'’entorn universitari de la UPC

Actualitzacio i millora del protocol actualitzat 'any 2016, quan es va incorporar la Llei
11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia i la transfobia.
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Acord CG/2019/07/40. d’11 de desembre de 2019. del Consell de = Ambit: UPC
Govern, pel qual s'aprova el Protocol de suport als membres de la

comunitat universitaria victimes d’agressions susceptibles de

constituir delicte gue atemptin contra la integritat fisica i/o de

caracter sexual, comesos als espais de la UPC

L'objectiu és fixar el procediment que s’ha de seguir quan es tingui coneixement de
possibles agressions susceptibles de constituir un delicte que atemptin contra la integritat
fisica i/o de caracter sexual, comesos als espais de la UPC.

Acord CG/2019/05/32, de 8 d'octubre de 2019, del Consell de Govern, Ambit: UPC
pel qual s'aprova la modificacié de I'Acord CG/2018/04/02, de 17 de

mai el qual s'aprova el programa d'exempcions docents per a la
intensificacié de la recerca després d'un permis maternal

Modifica 'Acord CG (2018/04/02) de 2018, n’inclou el text refos. Estableix el procediment
de sol'licitud i concessio de les exempcions esmentades, que tenen com a objectiu
pal-liar les dificultats per mantenir I'activitat en recerca del PDI després de gaudir d’un
permis maternal.

Acord CG/2019/03/04, de 24 de maig de 2019, del Consell de Ambit: UPC
Govern, pel qual s’aprova I’acord de suport als membres de la

comunitat universitaria victimes d’agressions que atemptin contra
la__integritat fisica i/lo de caracter sexual, comesos a les
instal-lacions de la UPC

Acorda ampliar el suport als membres de la comunitat universitaria que hagin patit una
agressio que atempti contra la integritat fisica i/o de caracter sexual, comés a les
instal-lacions de la UPC, que pugui ésser constitutiva de delicte i desenvolupar un
protocol d’actuacions, que caldra activar quan es tingui coneixement de I'existéncia
d’agressions susceptibles de constituir un delicte que atemptin contra la integritat fisica i/o
de caracter sexual, comesos a les instal-lacions de la UPC.

Acord num. CG/2018/05/17, del Consell de Govern. pel qual Ambit: UPC
s’aprova la modificacié de la normativa del Programa de Catedres
UPC i publicacié del text refés. &

Inclou l'article 11, “Mesures de d’igualtat de génere”: la mesura que s’aplica en aquest
programa intenta pal-liar la diferéncia entre la proporcid de dones amb vinculacié
permanent dels cossos o de les categories professionals de nivell 2 com a PDI (titulars,
catedratiques d’escola universitaria, agregades, investigadores ordinaries més directores
d’investigacid) i les que pertanyen a cossos i categories del nivell 1 (catedratiques
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d’'universitat i catedratiques contractades) i els homes que assoleixen aquest mateix
nivell.

Acord CG/2018/09/07, d'11_de desembre de 2018, del Consell de Ambit: UPC
Govern, pel qual s'aprova la modificacio de la normativa de

permisos i llicéncies académiques superiors a 3 mesos, les

llicéncies sabatiques i permisos de mobilitat de PDI i publicacié del

text refés E

Valora les politiques d’igualtat de génere en els criteris de prioritzacio.

Acord nim. 34/2016, del Consell de Govern, pel qual es modifica Ambit: UPC
I’ambit d’actuacidé, nom, competéncies i composicié de la Unitat
d’lgualtat d’Oportunitats de la UPC &

Modificacid de la composicid de la Unitat d’Igualtat d’Oportunitats de la UPC, ambit
d’actuacié i competéncies aprovades els anys 2012 i 2015 (Acord 83/2012 i Acord
55/2015 del Consell de Govern). A partir de 2016 I'ambit d’actuacié de la Unitat d’Igualtat
és la igualtat de génere, separant els ambits de génere i discapacitat.

Acord num. 35/2016, del Consell de Govern, pel qual es modifica Ambit: UPC
I'ambit d’actuacié. nom, competéncies i composicié de la Comissio
d’lgualtat d’Oportunitats de la UPC

Modificacio de la composicié de la Comissio d’lgualtat de la UPC, I'ambit d’actuacio i les
competéncies. A partir de 2016, I'ambit d’actuacié de la Comissié d’lgualtat és la igualtat
de génere, separant els ambits de génere i discapacitat.

Acord num. 106/2011, del Consell de Govern, pel qual s’aprova el Ambit: UPC
Codi étic i de bones practiques del personal al servei de la
Universitat Politécnica de Catalunya i del seu estudiantat &

Entre els principis i valors s’esmenta la igualtat, exercir un tracte no discriminatori envers
les persones i les seves opinions, i el respecte a les persones, tractar amb correccio totes
les persones, escoltant-les, emprant el llenguatge adequat en cada cas i evitant tot tipus
de discriminacio.

50


https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/frug-09-07-gp-ghghvhpeuhgh-gho-rqvhoo-gh-ryhuq-shotxdov-dsurydodprglilfdflyghod-qrupdwlydghshuplvrvloolfqqflhvdfdgqpltxhvvxshulruv-d-phvrv-ohvoolfqqflhvvdejwltxhv
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/frug-09-07-gp-ghghvhpeuhgh-gho-rqvhoo-gh-ryhuq-shotxdov-dsurydodprglilfdflyghod-qrupdwlydghshuplvrvloolfqqflhvdfdgqpltxhvvxshulruv-d-phvrv-ohvoolfqqflhvvdejwltxhv
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/frug-09-07-gp-ghghvhpeuhgh-gho-rqvhoo-gh-ryhuq-shotxdov-dsurydodprglilfdflyghod-qrupdwlydghshuplvrvloolfqqflhvdfdgqpltxhvvxshulruv-d-phvrv-ohvoolfqqflhvvdejwltxhv
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/frug-09-07-gp-ghghvhpeuhgh-gho-rqvhoo-gh-ryhuq-shotxdov-dsurydodprglilfdflyghod-qrupdwlydghshuplvrvloolfqqflhvdfdgqpltxhvvxshulruv-d-phvrv-ohvoolfqqflhvvdejwltxhv
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/frug-09-07-gp-ghghvhpeuhgh-gho-rqvhoo-gh-ryhuq-shotxdov-dsurydodprglilfdflyghod-qrupdwlydghshuplvrvloolfqqflhvdfdgqpltxhvvxshulruv-d-phvrv-ohvoolfqqflhvvdejwltxhv
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-34-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-unitat-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-34-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-unitat-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-34-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-unitat-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-35-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-comissio-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-35-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-comissio-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/acord-num-35-2016-del-consell-de-govern-pel-qual-es-modifica-l2019ambit-d2019actuacio-nom-competencies-i-composicio-de-la-comissio-d2019igualtat-d2019oportunitats-de-la-upc
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/document-cg-3-7-2011
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/document-cg-3-7-2011
https://igualtat.upc.edu/ca/drets/acords-consell-govern/document-cg-3-7-2011

o Cata U O TECNIoA —
BARCELONATECH genere UPC

Acord num. 272/2005. del Consell de Govern, pel gual s’aprova Ambit: UPC
I’acord sobre la utilitzacio d’un llenguatge no sexista a la UPC &

El tractament del génere en la documentacié de la UPC: insta tota la comunitat
universitaria perqué el llenguatge emprat en la documentacié que genera estigui exempt
de qualsevol discriminacio per rad de génere.

Annex 2: GLOSSARI

Conceptes que poden ajudar a entendre la transversalitzacio de les politiques de génere i
els objectius, accions i activitats derivades.

Accions compensatories: les diferéncies de tracte orientades a prevenir, eliminar i,
si escau, compensar qualsevol forma de discriminacid en la seva dimensio
col-lectiva o social, que s’han d’aplicar mentre subsisteixin les situacions de
discriminacio que les justifiquen (Llei 19/2020).

Col-lectiu LGTBI: lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (Llei
11/2014, de 10 d'octubre).

Discriminacié multiple: situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres
grups que també solen ser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacio (Llei_17/2015, de 21 de juliol). Situacié en qué una persona lesbiana,
gai, bisexual, transgénere o intersexual, pel fet de pertanyer a altres grups que
també son objecte de discriminacié, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacio (Llei_11/2014. de 10 d'octubre). Discriminacié que es produeix quan
una persona pateix una forma agreujada i especifica de discriminaci6 com a
consequencia de la concurréncia o la interaccié de diversos motius de discriminacio

(Llei 19/2020).

Equitat de génere: distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les
oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la
diferéncia entre dones i homes en la societat (Llei 17/2015. de 21 de juliol).

Estereotips de génere: imatges simplificades que atribueixen rols fixats sobre els
comportaments pretesament “correctes” o “normals” de les persones en un context
determinat en funcio del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de génere son a la
base de la discriminacié entre homes i dones i contribueixen a justificar-los i a

perpetuar-los (Llei 17/2015, de 21 de juliol).
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Igualtat de génere: condicié per la qual els homes i les dones son iguals en les
possibilitats de desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les
limitacions imposades pels rols de génere tradicionals, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes son considerats,
valorats i afavorits igualment (Llei 17/2015. de 21 de juliol).

Interseccionalitat o interseccié d’opressions: concurréencia de la violéncia
masclista amb altres eixos de discriminacié, com l'origen, el color de la pell, el
fenotip, I'étnia, la religid, la situacié administrativa, I'edat, la classe social, la
precarietat econdmica, la diversitat funcional o psiquica, les addiccions, I'estat
serologic, la privacié de llibertat o la diversitat sexual i de génere, que fa que
impactin de manera agreujada i diferenciada. La interacci6 d’aquestes
discriminacions s’ha de tenir en compte a la hora d’abordar la violéncia (Llei 5/2008
de 24 d’abril, text consolidat, que incorpora la Llei 17/2020, de 22 de desembre).

LGTBI-fobia: aversié o discriminacio contra les persones que pertanyen al col-lectiu

LGTBI (Llei 19/2020).

Llibertat religiosa: les administracions publiques, en l'ambit de les seves
competéncies, han d’aplicar mesures per a la igualtat de tracte i la prevencio de la
discriminacié per rad de religi6 o creenga, i garantir que les politiques publiques
respectin el dret a la llibertat religiosa en els termes que estableix la legislacio.

Les administracions publiques han de vetllar especialment per la no-discriminacié en
I'us d'indumentaria relacionada amb la identificacié étnica, cultural o religiosa en els
ambits en qué es detecten més casos de discriminacio, com ara I'educatiu, el laboral
i el sanitari, i emprendre mesures per evitar-ho (Llei 19/2020).

Perspectiva de génere: presa en consideracié de les diferéncies entre dones i
homes en un ambit o una activitat per a l'analisi, la planificacid, el disseny i
I'execucié de politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions,
situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet
visualitzar dones i homes en la seva dimensié bioldgica, psicoldgica, historica, social
i cultural, i també permet trobar linies de reflexié i d'actuacié per erradicar les

desigualtats (Llei 17/2015, de 21 de juliol).

Preséncia o representacio equilibrada: situacié que garanteix una preséncia de
dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60 % del conjunt de persones a
qué fa referéncia ni és inferior al 40 %, i que ha de tendir a assolir el 50 % de
persones de cada sexe (Llei 3/2007).
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Nota: la llei la catalana anomena paritaria la representacio equilibrada.

Sensibilitzacié: conjunt d’accions educatives, pedagodgiques i comunicatives
encaminades a generar canvis i modificacions en l'imaginari social que permetin
avancgar cap a l'erradicacié de la violéncia masclista (Llei 5/2008, de 24 d’abril, text
consolidat, que incorpora la Llei 17/2020, de 22 de desembre).

Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d'igualtat de
génere: els poders publics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de
les dones en les actuacions, a tots els nivells i en totes les etapes, de manera que
es reconegui el valor que aporten dones i homes i s’apliquin de manera positiva els
canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats,
les necessitats i les expectatives de tots dos sexes (Llei 17/2015, de 21 de juliol).

Us no sexista ni estereotipat del llenguatge: els poders publics definits han de fer
un us no sexista del llenguatge, que eviti I'expressié de concepcions sexistes de la
realitat i els usos androcéntrics i amb estereotips de génere, i han de promoure un
llenguatge respectués amb les dones, amb les minories i amb totes les persones en
general en l'atencio personal i en tota la documentacié escrita, grafica i audiovisual

(Llei 17/2015, de 21 de juliol).

Violéncia masclista (també anomenada violencia sexista, violéncia de génere,
entre altres) violacio dels drets humans mitjangant la violéncia que s’exerceix contra
les dones com a manifestacio de la discriminacié i de la situacio de desigualtat en el
marc d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que,
produida per mitjans fisics, econdmics o psicoldgics, incloent-hi les amenaces, les
intimidacions i les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic tant si es produeix en I'ambit public com en el privat (Llei 5/2008, de 24
d’abril, text consolidat, que incorpora la Llei 17/2020, de 22 de desembre).
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Annex 3: QUADRE RESUM | CALENDARI

Eix 1. La igualtat en la cultura de la Universitat

Objectiu

Objectiu 1.1. Sensibilitzar la
comunitat UPC envers la
igualtat

Accié

1.1.1. Ampliar la xarxa de responsables d’igualtat a les unitats dels serveis

generals i UTG

1.1.2. Crear la figura del delegat o delegada d'igualtat de I'estudiantat

Persones
destinataries

Comunitat UPC

Estudiantat UPC

1.1.3. Crear la figura dels responsables d'igualtat dels departaments PDI

1.1.4 Redefinir les funcions dels responsables d’igualtat per millorar-ne I'impacte = Comunitat UPC

1.1.5 Reforgar la Unitat d’lgualtat de la UPC

Comunitat UPC

Responsabilitat Responsabilitat
politica seguiment

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i ' Oficina d’lgualtat
Igualtat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i
Igualtat

Oficina d’lgualtat
Vicerectorat Docéncia i cina diiguatta

Estudiantat
Consell de I'Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i ' Oficina d’lgualtat
Igualtat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i

Igualtat Oficina d’lgualtat
Unitat d’Igualtat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Geréencia
Igualtat
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Vicerectorat de

Comunitat UPC Responsabilitat Social i
1.1.6. Fer visibles els recursos destinats a les politiques d’igualtat en el un « « | uarljtat " ! Servei
pressupost de la UPC i vetllar per adequar-los al Pla g d'Economia
Societat Geréncia
C itat UPC Vi torat d
1.1.7. Informar tota la comunitat del Pla d’igualtat i en particular dels protocols omunita cerec ora. . © - - ,
, e . , . ) X X Responsabilitat Social i ' Oficina d’lgualtat
UPC d’actuacié i prevencié de I'assetjament existents .
Societat Igualtat
Vi torat d Gabinet
1.1.8. Actualitzar i difondre la informacio6 sobre activitats per a I'estudiantat amb . cerec ora” © L 'a ne L
. , ) Estudiantat UPC X X Responsabilitat Social i ' d'Innovacid i
reconeixement d’ECTS per igualtat )
Igualtat Comunitat
1.1.9 Incloure en els criteris d’adjudicacioé dels contractes amb empreses
externes les clausules especifiques per complir la Llei organica 3/2007, de 22 de  Comunitat UPC " « Geréncia Servei
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 19/2020, del 30 de d'Economia
desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio Societat
Vicerectorat de
Comunitat UPC Responsabilitat Social i
1.1.10 Fer campanyes de sensibilitzacié per aconseguir implicar els homes en un " " | uarljtat " ! Comissid
els temes d'igualtat de génere 9 d’lgualtat
Societat Unitat d’lgualtat

Vicerectorat de Politica

de PDI
1.1.11 Assegurar el reconeixement de les tasques associades a la igualtat: punts Vicerectorat de Qualitat
PAD o altres, tenir-les en compte de manera particular en la convocatoria de PDI X X i Politica Linguistica -

catedres Vicerectorat de

Responsabilitat Social i

Igualtat
Comunitat UPC Vicerectorat de N
1.1.12 Integrar la perspectiva de la igualtat en les activitats de dinamitzacié social . ... Areade Culturai
) ) X X Responsabilitat Social i ]
i cultural de la UPC, en especial des del programa UPCArts . Comunitat
Societat Igualtat
1.1.13 Acordar un calendari comu i difondre les accions de sensibilitzacié UPC Comunitat UPC X X Vicerectorat de Gabinet
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Objectiu 1.2. Vetllar per una
comunicacio institucional

igualitaria

Objectiu 1.3. Donar
visibilitat a I'aportaci6 de
les dones en I'enginyeria, la
tecnologia, la ciéncia i
I'arquitectura

sobre igualtat

1.1.14 Comunicar les accions institucionals d'igualtat als centres docents,
juntament amb les persones responsables d’igualtat de centres i delegacions

d'estudiantat

1.2.1. Garantir la preséncia equilibrada de persones expertes, dones i homes, en
noticies al web de la UPC i a les xarxes socials

1.2.2. Donar visibilitat a dones UPC mitjangant campanyes i recursos

comunicatius

1.2.3. Vetllar per un Us del llenguatge no sexista i inclusiu en tota la comunicacio

institucional

1.2.4. Desenvolupar un pla de comunicacio interna del 4t Pla d’igualtat

1.3.1. Promoure la paritat de dones i homes en la concessi6 de premis i
distincions UPC, doctorats honoris causa, ponents en lligons inaugurals de curs
académic UPC i lligons inaugurals de curs académic i actes de graduacié de

centres docents

genere UPC

Societat

Comunitat UPC

Societat

Comunitat UPC

Societat

Comunitat UPC

Societat

Comunitat UPC

Comunitat UPC

Societat

Responsabilitat Social i d'Innovacié i

Igualtat
Unitat d’Igualtat

Vicerectorat de

Responsabilitat Social i

Igualtat
Gabinet del Rector

Vicerectorat de

Responsabilitat Social i

Igualtat

Vicerectorat de

Responsabilitat Social i

Igualtat

Unitat d’lgualtat

Vicerectorat de

Responsabilitat Social i

Igualtat

Area de Cultura i
Comunitat

Consell de Direccié

UPC

Consell Social UPC

Centres docents

Comunitat

Oficina d’lgualtat

Servei de
Comunicacié

Centres docents
Servei de
Comunicacio
Oficina d'Igualtat
Servei de

Llengues i
Terminologia

Secretaria
General

56



o Cata U O TECNIoA —
BARCELONATECH genere UPC

Objectiu 1.4. Promoure la
conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral
de totes les persones que
treballen a la UPC

1.3.2. Visibilitzar les dones en el nomenclator dels espais o en la reorganitzacic  Comunitat UPC

dels espais UPC

Societat

1.4.1. Promoure i difondre els acords d'unificacié de la normativa sobre permisos
en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per al personal al = Comunitat UPC
servei de les universitats publiques

1.4.2. Elaborar un conjunt de recomanacions relacionades amb la conciliaci6 de
la vida personal, laboral i familiar des de la Comissi6 d’lgualtat, i promoure-les en Comunitat UPC
la comunitat UPC

1.4.3. Fomentar la salut laboral i la prevencié de riscos psicosocials a I'entorn

Comunitat UPC
laboral des de la perspectiva de genere un

Departaments

Vicerectorat RS i
Igualtat

Vicerectorat
Infraestructures

Unitat d’lgualtat
Geréncia

Vicerectorat de Politica
de Personal Docent i
Investigador

Vicerectorat de
Responsabilitat Social i
Igualtat

Geréncia

Servei
d’Infraestructures

Servei de
Personal

Comissio
d’igualtat
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Eix 2. La igualtat de génere en la presa de decisions

Persones

I Accis
Objectiu ccio destinataries

Objectiu 2.1. Fomentar la
preséncia equilibrada de
dones i homes en els
diferents nivells de
participacio, presa de
decisions i representacio
de la UPC

2.1.1. Impulsar el disseny d'una guia que ajudi a aconseguir la paritat entre dones

) R ) Comunitat UPC
i homes en els organs col-legiats

2.1.2. Dur a terme les modificacions de normativa necessaries per assegurar la
preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents nivells de participacio, Comunitat UPC
presa de decisions i representacio de la UPC

2.1.3 Informar i sensibilitzar sobre la perspectiva de génere en la presa de

decisions: presentar la guia per aconseguir la paritat de dones i homes al Consell

de Direccio, el Consell de Govern, el Claustre Universitari i el Consell Académici Comunitat UPC
altres activitats

22-24

25-26

Responsabilitat Responsabilitat
politica seguiment

Vicerectorat de
Responsabilitat Secretaria General
Social i Igualtat

Secretaria General

Consell de Direccid

Consell de Govern

Centres docents Secretaria General

Departaments

Consell de
I'Estudiantat

Oficina d'lgualtat

Vicerectorat de
Responsabilitat Secretaria General
Social i Igualtat
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Eix 3. La igualtat de génere en la carrera académica i professional

Objectiu

Accioé

Persones
destinataries

22-24

25-26

Responsabilitat
politica

Responsabilitat
seguiment

Objectiu 3.1. Garantir la
igualtat en lI'accés i el
desenvolupament de la
carrera professional de les
dones PDI de la UPC

3.1.1. Modificar la proposta del pla de promocié de catedres per garantir un minim
del 35 % de places per a catedratiques en cada convocatoria

3.1.2. Fomentar la composici6 paritaria de dones i homes en les comissions de
selecci6 i avaluacio del PDI

3.1.3. Establir una composicié paritaria de dones i homes a la CSAPDIU

3.1.4. Actualitzar els processos d'avaluacio i seleccié de PDI per eliminar
possibles biaixos de genere (en particular en I'avaluacié de la recercai la
captacio)

3.1.5. Consolidar els recursos destinats a la mesura compensatoria per a la
intensificacio de recerca

PDI UPC

PDI UPC

PDI UPC

PDI UPC

PDI UPC

Vicerectorat de
Politica de
Personal Docent i
Investigador

Vicerectorat de
Politica de
Personal Docent i
Investigador

Departament

Secretaria General

Vicerectorat de
Politica de
Personal Docent i
Investigador

Vicerectorat de
Politica de
Personal Docent i
Investigador

Vicerectorat de
Responsabilitat
Social i Igualtat

Vicerectorat de
Politica de
Personal Docent i
Investigador

Vicerectorat de
Responsabilitat

Servei de Personal

Servei de Personal

Secretaria General

Gabinet de
Planificacio,
Avaluacié i Qualitat

Servei de Personal
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Objectiu 3.2. Garantir la
igualtat en I'accés i el
desenvolupament de la
carrera professional de les
dones del PAS de la UPC

Objectiu 3.3. Promoure la
projecci6 laboral de les
estudiants UPC i noves
titulades

Objectiu 3.4. Atraure més
dones a la carrera
académica

genere UPC

3.1.6. Elaborar informes d'impacte de génere en convocatories de seleccio i
promocid.

3.1.7. Publicar l'auditoria i el registre sobre igualtat retributiva del PDI segons els
RD 902/2020 i RD 901/2020

3.2.1. Realitzar un estudi de la carrera professional de les dones del PAS i
proposar, si s’escau, accions de conciliacié i, accions correctores de possibles
sostres de vidre o de la infrarepresentacié de les dones en certs col-lectius i
escales del PAS.

3.2.2. Publicar l'auditoria i el registre sobre igualtat retributiva del PAS segons
I'RD 902/2020

3.2.3. Assegurar la composicio paritaria de dones i homes en les comissions de
selecci6 i avaluacio del PAS, i, en el cas que no s’apliqui, justificar-ne els motius

3.3.1. Reforgar i ampliar I'impacte del programa de mentoria M2m Alumni.

3.4.1. Fer accions per captar més doctorandes

3.4.2. Revisar el sistema de beques de doctorat UPC i altres beques per
potenciar la seleccié de dones.

PDI UPC

PDI UPC

PAS

PAS

PAS

Estudiantat UPC

Alumni UPC

Estudiantat

Estudiantat

Social i Igualtat

Vicerectorat de
Politica de

Personal Docent i

Investigador

Vicerectorat de
Responsabilitat
Social i Igualtat

Geréncia

Geréncia

Geréncia

Geréncia

Vicerectorat
Docencia i
Estudiantat

Vicerectorat de
Recerca

Vicerectorat de
Politica de

Personal Docent i

Investigador

Vicerectorat de
Recerca

Vicerectorat de
Politica de

Servei de Personal

Servei de Personal

Servei de Personal

Servei de Personal

Servei de Personal

UPC Alumni

Escola de Doctorat

Servei de Personal
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Eix 4. Atraure noies estudiants a la UPC

Objectiu

Persones

Accioé
! destinataries

Personal Docent i

Investigador

Responsabilitat

politica

Responsabilitat
seguiment

Objectiu 4.1. Impulsar
programes de promocioé per
atraure nenes i noies als

estudis STEAM

Centres escolars
4.1.1. Afavorir I'intercanvi d’'informacio i la coordinacié d'iniciatives orientades a

atraure noies: programa Aqui STEAM, Una Enginyera a cada Escola i altres
programes que es puguin posar en marxa

Estudiantat UPC

4.1.2. Avaluar i ampliar el programa Aqui STEAM adregat a nenes i nens entre 9 i

. L ; . Centres escolars
14 anys per atraure talent femeni als estudis de tecnologia i enginyeria

Vicerectorat de
Docéncia i
Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat
Social i Igualtat

Vicerectorat de
Docéncia i
Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat
Social i Igualtat

Servei de
Comunicacio

Servei de
Comunicacio
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Eix 5. Perspectiva de génere en la docéncia, la recerca i la gestio

genere UPC

Persones

Responsabilitat

Responsabilitat

Objectiu Accio . 22-24 25-26 . R
destinataries politica seguiment
Objectiu 5.1 Elaborar recursos Vicerectorat de
i eines que facilitin al PDI de la Responsabilitat
UPC la introduccio de la Social i Igualtat
tiva de génere en la Xarxa
pers‘pec.: ) 5.1.1 Difondre recursos i eines i mantenir-los actualitzats PDI X X Vicerectorat de responsables
docéncia i la recerca e e
Politica de PDI d’igualtat
Vicerectorat de
Recerca
5.1.2 Crear una comunitat de practica per a la inclusio de la perspectiva de Vicerectorat de Xarxa
génere en la docéncia per afavorir l'intercanvi d'experiéncies, coneixements i PDI UPC X Responsabilitat responsables
recursos Social i Igualtat d’igualtat
Vicerectorat de
5.1.3 Impulsar el reconeixement a TFG i TFM UPC amb perspectiva de génere Estudiantat UPC X X Responsabilitat Unitat d’Igualtat
Social i Igualtat
5.1.4 Facilitar I'actualitzacié de coneixements del PDI sobre la incorporacié de la N
. A PDI X X Area de Recerca
perspectiva de genere en la recerca
Objectiu 5.2. Donar suport a Vicerectorat de
les practiques i iniciatives Qualitat i Politica
; - aiiist Institut d
que introdueixin la 5.2.1. Finangar projectes especifics de perspectiva de génere en la docéncia PO « « Lingdistica Cr;i;(l:]iesede
perspectiva de génere en la  gintre de la convocatoria d'ajuts a la millora i innovacié docent de la UPC q 9
N Vicerectorat de I'Educacié
docéncia .
Responsabilitat
Social i Igualtat
Objectiu 5.3. Elaborar Geréncia
recursos i eines que facilitin 5.3.1. Desenvolupar un pla de formacié en igualtat que inclogui accions Servei de
al PAS la introduccié de la T P P 9 q 9 PAS X X Vicerectorat de Desenvolupament

perspectiva de génere en la
gestio

formatives concretes per a alguns col-lectius

Responsabilitat
Social i Igualtat

Professional
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Eix 6. UPC lliure de violéncia i discriminaci6 (violéncia masclista, LGTBI-fobia i no-discriminacio)

Persones

Responsabilitat

Responsabilitat

Objectiu Accio NP 22-24 25-26 e R
destinataries politica seguiment
Objectiu 6.1. Sensibilitzar Vicerectorat de
jectiu . forlitz 6.1.1. Executar projectes de sensibilitzacié amb els ajuts del Pacte . ! . . . ,
la comunitat UPC en , N R . Comunitat UPC X X Responsabilitat Social ' Oficina d’lgualtat
. N . d’estat contra la violéncia de génere (PEVG) en cada convocatoria anual .
violéncies de génere i i lgualtat
toG-:IlBsI:::':::;islc: Vicerectorat de Servei de
Responsabilitat Social Desenvolupament
6.1.2. Formar/sensibilitzar I'estudiantat, el PDI i el PAS en violéncies de . gualtat Professional
R . . L . . S, Comunitat UPC X X )
génere (masclistes i LGTBI-fobiques), sexisme i no-discriminacié Vicerectorat de ] o
Docencia i Estudiantat | nstitut de Ciencies
de I'Educacié
Gerencia
Vicerectorat de
Estudiantat UPC Responsabilitat Social
6.1.3. Promoure la constitucié d’una “xarxa lila” UPC en esdeveniments « i Igualtat Consell de
d'oci universitari I'Estudiantat
Societat Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat
Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i Igualtat
6.1.4. Analitzar la retolaci¢ i el condicionament d'espais (lavabos, per Vicerectorat Servei
exemple) des de la perspectiva de la diversitat d'identitat de génere i la Comunitat UPC ' i
xempl ) perspectiv iversitat d'identi 9 ! unt X d'Arquitectura, d'Infraestructures
comunitat trans Infraestructures i
Territori
Unitat d'lgualtat
Vicerectorat de
i ., Gabinet de
.1.5. Elaborar criteris per a formularis sense Us estadistic legal per Responsabilitat Social
615 ° Ieris p ularis sense us estadistic legal p Comunitat UPC X Planificacio,

garantir la diversitat d'identitat de génere

i lgualtat

Vicerectorat de

Avaluacié i Qualitat
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Objectiu 6.2. Garantir que

arriba la informacio

relativa a les violéncies i

la no-discriminacié

Objectiu 6.3. Millorar la
gestio de la informacié

relacionada amb

genere UPC

6.1.6. Elaborar un procediment/protocol per a I'abordatge integral de
'LGTBI-fobia que inclogui web, canals de difusié i eines

6.2.1. Donar visibilitat als convenis de cooperacid interuniversitaria que
donen suport a les victimes de violéncia masclista dins la parella i
d'assetjament al web d'lgualtat i entre la xarxa de responsables d’igualtat

6.2.2 Difondre al web d'lgualtat la gratuitat de la matricula de grau per a
victimes de violencia masclista (ambit de la parella) i I'acreditacié de la
condicié per accedir a la gratuitat.

6.2.2. Difondre al web d'lgualtat la gratuitat de la matricula de grau per a
victimes de violéncia masclista (ambit de la parella) i I'acreditacio de la
condici6 per accedir a la gratuitat

6.2.3. Revisar i difondre la normativa sobre adaptacio curricular perqué
s’hi puguin acollir les estudiants victimes de violéncia de génere, aixi com
les estudiants i els estudiants (filles i fills) que hagin patit aquesta situacié
en el seu entorn familiar, i les estudiants i els estudiants que hagin patit
LGTBI-fobia o estiguin en procés de transicié de génere

6.3.1. Posar en marxa un sistema telematic de gestié i recollida de
consultes i queixes, de manera que es preservi la confidencialitat, a fi
que permeti eiaborar informes anuais d'acord amb ia iiei i que proporcioni

Comunitat UPC

Comunitat UPC

Estudiantat UPC

Estudiantat UPC

Estudiantat UPC

Comunitat UPC

Qualitat i Politica
Linguistica

Unitat d’igualtat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i Igualtat

Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i Igualtat

Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i Igualtat

Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i lgualtat

Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i lgualtat

Vicerectorat de
Doceéncia i Estudiantat

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i lgualtat

Serveis Juridics

Oficina d’lgualtat

Oficina d’lgualtat

Oficina d’lgualtat

Secretaria General

Area TIC
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consultes i queixes

Objectiu 6.4. Promoure la
millora i I'efectivitat de
protocols i iniciatives
UPC que vetllen per una
universitat saludable i
lliure de violéncies
(masclistes i
LGTBI-fobiques)

informacio per dissenyar eines d'intervencio

6.4.1. Reforgar la gestio dels protocols contra I'assetjament i vetllar per

. . Comunitat UPC
revisar-los i millorar-los

Comunitat UPC
6.4.2. Revisar i millorar els protocols vigents contra I'assetjament per

incloure-hi les persones que ja estan desvinculades de la Universitat Societat

6.4.3. Millorar I'enllumenat de les instal-lacions universitaries exteriors
dels campus per corregir els espais o zones fosques, i fer el seguiment
de les recomanacions de les marxes exploratories que s’han fet al
Campus Nord i al Campus del Baix Llobregat

Comunitat UPC

Vicerectorat de
Qualitat i Politica
Linguistica
Vicerectorat
d'Estratégia Digital

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i lgualtat

Gerencia

Vicerectorat de
Responsabilitat Social
i Igualtat

Vicerectorat
d’Arquitectura,
Infraestructures i
Territori

Serveis Juridics

Serveis Juridics

Servei
d’Infraestructures

65



O

UNIVERSITAT POLITECNICA

DE CATALUNYA
BARCELONATECH

genere UPC

Eix 7. Seguiment i impacte

Unitat d’Igualtat

Objectiu Accié Persor!e:«s 2294 25.26 Respon’s.abilitat Respon.sabilitat
destinataries politica seguiment
Vicerectorat de
Comunitat UPC Responsabilitat
Social i Igualtat Gabinet de
Planificacio,
7.1.1. Millorar I'Observatori d’lgualtat de la UPC X X Vicerectorat de " ,,I,
. ” Avaluacié i
) Qualitat i Politica Qualitat
Societat Lingiiistica
Unitat d’igualtat
Vicerectorat de
Comunitat UPC Responsabilitat Gabinet de
7.1.2. Facilitar i assegurar I'elaboracié del procediment de qualitat en els centres « Social i Igualtat Planificacio,
docents relacionat amb la igualtat de genere Vicerectorat de Avaluacio i
Societat Qualitat i Politica ~ Qualitat
Objectiu 7.1. Avaluar el Pla i Linguistica
fer-ne el seguiment Vicerectorat de )
. . Gabinet de
- . . . ) . .. Comunitat UPC Responsabilitat e
7.1.3. Definir un protocol amb eines per sistematitzar el seguiment, la informacié a S Planificacio,
e - X Social i Igualtat .
la comunitat i I'avaluacié del Pla Avaluacié i
Societat Unitat d’lgualtat Qualitat
Vicerectorat de
Responsabilitat
Social i Igualtat
7.1.4. Definir una programacié d'enquestes a la comunitat UPC per congixer les Gabinet de
percepcions sobre la igualtat i els protocols d'assetjament i promoure que la Comunitat UPC « « Vicerectorat de Planificacio,
Unitat d'lgualtat faci posteriorment I'analisi i I'estudi de possibles noves accions Qualitat i Politica  Avaluacio i
que es poden proposar Lingistica Qualitat
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